PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 505/2002

TRANFORMA A EMEF “ FAZENDA LACERDA”
EM ESCOLA MUNICIPAL COMUNITARIA
AGRO-ECOLOGICA “ FAZENDA LACERDA” e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estado do Espirito Santo, fago saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

TITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E OBJETIVO

) Art. 1° - Fica transformada em ESCOLA MUNICIPAL
COMUNITARIA AGRO-ECOLOGICA “FAZENDA LACERDA" a atual EMEF *
FAZENDA LACERDA’, criada através da Portaria n. 1.469 de 30/01/1981:

Art. 2° - A Escola Municipal Comunitaria Agro-Ecologica
" FAZENDA LACERDA" é uma unidade especial de ensino integrante da Rede
Municipal de ensino, e funcionara em conformidade com o preceituado nesta Lei e
demais normas atinentes & matéria.

Art. 3° - As finalidades da educagio e os objetivos do
processo educacional desenvolvidos na Escola Comunitaria Agro-Ecolégica “
Fazenda Lacerda”, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e com seu desdobramento a nivel de Estado e Municipio, tem por
prioridade a educac&o da populagéo rural e urbana.

Paragrafo Unico — A Escola Comunitaria acha-se
integrada aos fins da educagao nacional, estadual e municipal, estando regulada,
no que couber, pelo artigo 1° da Lei Federal n® 4.024/61 e pelo artigo 105 e
seguintes da Lei Orgéanica do Municipio e demais Leis atinentes a matéria.

Art. 4° - A Escola Comunitaria tem por finalidades
precipuas proporcionar 0s conhecimentos basicos, desenvolver linguagem escrita
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TiTULO Il
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO|
DA ESTRUTURA DO ENSINO

Art. 34 — De acordo com objetivos preestabelecidos, a
Escola Comunitaria Municipal, pugnara por uma pedagogia propria, considerando
¢ aluno inserido em sua familia e comunidade sempre sob a otica do
conhecimento global do meio rural.

Paragrafo Unico — Os pais, como principais agentes
educativos responsaveis direto pela educagdo dos filhos devem participar e

favorecer o dialogo entre a familia e escola para que esta possa corresponder aos
Seus anseios.

CAPITULO Ii
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E HISTORICOS

Art. 35 — A Escola Comunitaria expedira historicos
escolares, certificados e diplomas de acordo com as normas da legislacdo em
vigor.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 36 — Os curriculos plenos da Escola Comunitaria
serao elaborados de acordo com resolugdes e pareceres especificos dos
Conselhos de Educagdo acatando, na medida do possivel, os interesses dos
agricultores de cada regido.

Art. 37 — As tabuas curriculares dos cursos e de
habilitagbes profissionais serdo organizados de modo a definir os objetivos
especificos de cada matéria ou conteddo curricular, que integrardo as areas de
estudo e seus objetivos, a equivaléncia entre estes conteldos especificos e a
iniciagao para o trabalho.

Art. 38 — Os programas das diversas disciplinas, areas
de estudo e atividades constantes do curriculo e do plano do curso  serdo
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e o raciocinio a partir da realidade profissional, cultural e vivencional, dando
énfase para as formas de vida coletiva, respeitando a natureza como vida, a
agricultura como profisséo, o aluno como sujeito da educacao, ser politico e
cidadéo do mundo envolvido na promogao do homem.

Art. 5° - Compete especialmente a Escola Comunitaria
ministrar ensino infantil e fundamental da pré-escola a 82 série com énfase no

nicleo comum e iniciagdo para o trabalho agricola, considerando-o instrumental
basico de vida.

Art. 6° - A Escola Comunitaria Agro-ecolégica tem por
objetivos basicos:

I) Promover o ensino fundamental da pré-escola a 82
série, com curriculo adaptado a realidade do meio rural:

Il) Promover a integracdo da escola com as
comunidades rurais através de troca de experiéncias:

1) Desenvolver experiéncias em agricultura alternativa-
ecoldgica da propriedade;

IV) Promover a educagéo que estimule a recuperagéo e
conservagao do meio ambiente;

V) Propiciar a melhoria das condigbes socio-
econdmicas do meio rural favorecendo a diminuigao do éxodo rural.

VI) Propiciar iniciagdo ao trabalho, especializada mao-
de-obra, visando futura habilitago profissional em agropecuaria:

: VII) Nao desvincular o aluno do meio rural e nem do seu
ambiente familiar e comunitario;

VIIl) Permitir ao aluno do meio rural a ligagdo entre a
escola, a familia e a comunidade através da pedagogia da alternancia: periodos
vividos na escola e periodos vividos na familia e na comunidade:

IX) Permitir a participagdo de forgas, liderancas e
instituicoes no processo educativo da escola e na familia:

X) Proporcionar um ambiente educativo fundamentado
em principios de responsabilidade, liberdade, participagao e cooperacao, voltados
para o bem comum;

Xl) Experimentar técnicas de exploragdo agricola
voltadas para diversificacdo da cultura e de criagoes;

Xll) Experimentar técnicas adequadas para a
conservacgao e preservagdo do meio ambiente;

Alll)  Ministrar conhecimentos tedricos e praticos
destinados a permitr que a pequena propriedade rural seja viavel
economicamente:;
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AIV) Permitir uma busca constante de um equilibrio com
a natureza terra, como forma de conservar bens internos de seu tempo e para os
vindouros;

XV) Ministrar conhecimentos gerais e especificos
voltados para a formagéo de profissionais comprometidos com a preservacio do
solo e suas potencialidades;

XVI1) Permitir a integra¢ao do aluno e o desenvolvimento
socio-economico, politico e cultural da regido, do estado e do pais.

XVI) Respeitar a individualidade do aluno como
“cidadao do mundo”, permitindo situagbes educativas voltadas para o respeito a
sua dignidade, liberdade e em tudo que puder colaborar para o seu crescimento
nas dimensodes pessoal, transcendentes e ser politico;

XVIIl) Desenvolver um projeto educativo que permita
aos alunos, professores e demais operadores caminhar em direcao ao verdadeiro
crescimento — HUMANO - SOCIAL - CRISTAQO, permitindo-lhe realizar os
designios de Deus e se tornar sempre mais CONSCIENTE, LIVRE,
RESPONSAVEL, SOLIDARIO E COMUNITARIO, sem a diregdo de credo
religioso.

TiTULO Il
ESTRUTURA DE ADMINISTRAGAO E SUAS ATRIBUIGOES
CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 7° - A escola dispbe das seguintes organizagdes
basicas:

| — Diretor,

Il - Servigo de Secretaria;

lll — Coordenador de Turno;

IV — Corpo Docente;

V — Corpo Discente;

V| — Conselho de Escola.
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CAPITULO II
DA DIREGAO

Art. 8° - A direcdo representada por um Diretor é
responsavel pela Coordenacéo de todo o processo de planejamento, supervisao e
avaliacdo da acgdo educativa, cultural e comunitaria, desenvolvido pela Escola
Municipal Comunitaria Agro-Ecologica “FAZENDA LACERDA", competindo-lhe

cumprir a legislagéo do ensino e as normas emanadas dos 6rgéos proprios do
sistema.

§ 1° - Competira também ao Diretor da Escola as
tarefas administrativas de execugdo das decisdes emanadas do Conselho da
Escola.

§ 2° - A Direcéo Geral cabera sempre a um educador
nomeado na forma da legislagdo municipal.

Art. 9° - Compete ao Diretor:

| — apresentar a Escola Municipal Comunitaria Agro-
Ecoldgica “Fazenda Lacerda” e ao Conselho da Escola relatérios das decistes
tomadas na Escola;

Il — promover periodicamente reunibes para
programacao e revisdo do trabalho direcional e similar;

[l — garantir execugao e eficiencia do trabalho, inclusive
com planejamento em equipe e coordenacdo dos professores, alunos e
operadores na execugao de suas tarefas;

IV — representar a Escola ativa e passivamente, no que
Ihe compete, em juizo e fora dele;

V — participar das reunides de reciclagem e avaliag¢ao;

VI — organizar estrutural, funcional e pedagogicamente
o estabelecimento de Ensino;

VIl — desenvolver um trabalho cooperativo com outros
estabelecimentos de Ensino e Instituicbes da comunidade;

VIIl - promover a integragdo gradativa da escola com
as comunidades, incentivando sua atuagdo e sensibilizando-se para a participacéo
na responsabilidade de educar;

IX — representar a Escola perante 6rgéo e autoridades
do poder publico em todas as atividades de carater civico, social e cultural;

X — decidir com a equipe as normas para as atividades
dos diferentes setores da Escola;

Al — conhecer a realidade do mercado de trabalho local
ou regional a fim de atender aos objetivos da parte de preparacgéo para trabalho do
curriculo, evitando a formagao de mac-de-obra ociosa;

All — encaminhar atestado de exercicio, bem como
justificativa de falta de todo o pessoal docente, técnico e administrativo a
Secretaria Municipal de Educagao no prazo previsto em lei;
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Xl — incentivar as relagdes humanas entre os
professores, alunos, operadores e demais colaboradores da Escola;

XIV — propor ao Conselho da Escola a lotagdo
necessaria de professores e demais funcionéarios para as atividades programadas;

XV — fiscalizar o Livro de Ocorréncias e controlar as
freqiéncias do pessoal da Escola;

XVI — interessar-se pelo aperfeicoamento proprio e dos
seus colaboradores;

XVIl — estar em dia com as leis, as normas e as
diretrizes do interesse do ensino:

XVII -~ apresentar sugestbes ao Conselho
Administrativo visando a melhoria da educacdo, tanto na Escola como nas
comunidades;

XIX — criar condigbes de trabalho dentro da escola para
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem:;

XX — participar das reunides do Conselho da Escola e
Coordenar as matriculas de novos alunos:

XXl - coordenar o processo de elaboragdo do
Regimento Interno da Escola;

XXIl — executar as fungdes de Administrador da Escola,
cumprindo, no que couber, as decisées do Conselho da Escola.

CAPITULO I
DO SERVICO DA SECRETARIA

Art. 10 - A Secretaria da Unidade Escolar é
responsavel pela documentagdo escolar, competindo-lhe zelar pela sua
legalidade, autenticidade, guarda e conservacio, devendo o respectivo titular
possuir registro ou autorizagdo para exercicio da funcdo da Secretaria de
Educacao.

Art. 11 — O servico de Secretaria sera coordenado por
Secretario Titular,

Art. 12 — Constituem encargos basicos da Secretaria a
organizacao, orientagao e execucgao dos seqguintes servicos:

| — Protocolo;

Il - Escrituragdo, inclusive atas de todas reunides:

lll — Correspondéncias;

IV — Mecanografia, inclusive apostilas e planos de aulas
e de estudos:

V — Arquivo;

VI — Escrituragdo Contabil:

VIl — Atendimento ao Publico.
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CAPITULO IV
DO COORDENADOR DE TURNO

Art. 13 — S&o atribuigdes do Coordenador Escolar:

| — Planejar e executar as atividades que lhe forem
delegadas pelo Diretor;

Il — Dar assisténcia ao inicio e término das atividades de
seu turno de trabalho, confrolando a frequéncia e pontualidade do pessoal docente
e discente;

Il — Controlar o cumprimento do calendario escolar,
inclusive a reposicao de aulas:

IV — Participar da elaboracdo do planejamento da
escola e demais providéncias relativas as atividades extra-classe:

V — Participar do Conselho de Classe, das reunides de
pais e professores:

VI — Atuar de forma integrada junto a equipe docente e
técnico administrativo da escola:

VIl - Registrar e encaminhar providéncias sobre
ocorréncias relevantes na rotina escolar;

VIl — Zelar pelo acesso da crianga a escola e sua
permanéncia no processo educacional:

IX — Outras atividades equivalentes ou que lhe forem
delegadas.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 15 — O Corpo Docente da Escola Comunitaria é
constituido pelo Diretor e Professores.

Art. 16 — S&o direitos e deveres do Corpo Docente da
Escola aqueles fixados na Legislagéo Municipal.

Paragrafo Unico — O Diretor sera nomeado pelo
Prefeito.

Art. 17 — O Corpo Docente, em conjunto, & responsavel
pelo andamento geral da escola, cabendo, a cada membro a responsabilidade
mais direta, em setores especificos, de acordo com suas capacidades e as
exigéncias, nao s6 limitando-se areas de ensino mas, também, participando de
outras atividades da Escola e das comunidades.
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SECAOI

DA FORMAGAO, CONTRATAGAO, COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DO
CORPO DOCENTE

Art. 18 — Os membros do Corpo Docente da Escola
Municipal Comunitaria Agro-Ecologica tem que preencher os requisitos basicos
exigidos pela legislacao para o exercicio da funcéo.

Paragrafo Unico. As disciplinas que exigirem
conhecimentos técnicos especificos serdao ministradas por profissionais
habilitados nas respectivas areas.

Art. 19 — Cabera a Prefeitura Municipal a contratagao
dos professores na forma da lei.

Art. 20 — Cada membro da equipe deve manter contato
direto com os pais dos alunos e liderangas das comunidades para facilitar o
trabalho educativo.

Art. 21 — O Corpo Docente devera se reunir
periodicamente para planejar e avaliar o trabalho.

Art. 22 — O Corpo Docente devera apresentar ao
Conselho Administrativo e a Secretaria Municipal de Educacdo e aos pais dos
alunos a programacao anual das atividades escolares.

Paragrafo Unico — O calendério da Escola Comunitaria
Agro-Ecolégica devera ser anualmente aprovado e sancionado pela Secretaria
Municipal de Educacao, através de seu titular.

Art. 23 — O Corpo Docente devera promover na escola,
um ambiente educativo de respeito, trabalho e convivéncia.

Art. 24 - Os professores programarao visitas as familias
de sua area de atuagao, com maior freqliéncia possivel, tendo em vista a filosofia
da Escola.

Art. 25 — O Corpo Docente da Escola respondera por
sua atuacido perante o Conselho da Escola e da Secretaria Municipal de
Educacao, ciente de que principios marcados sio as normas de ética profissional.

Art. 26 — A equipe de professores, juntamente com o©
Conselho da Escola, & responsavel pelo relacionamento com as pessoas fisicas e
juridicas com as quais a Escola Comunitaria Agro-Ecoldégica mantém contato.
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Art. 27 — No exercicio de seu cargo sao atribuicoes
especificas do professor, além das atividades normais de Plano de aula:

| — orientar e supervisionar o processo educativo de
aprendizagem dos alunos;

Il — integrar-se na vida comunidade-escolar;

Il — executar tarefas de coordenagéo pedagogica da
Escola, tais como: Coordenacdo de area, de atividades extracurriculares, de
recursos instrucionais e outros;

IV — participar das atividades previstas por normas e
planos da Escola, como: desfile escolar, festas, homenagens, comemoracoes,
formaturas e outras;

V — executar a programagao pedagogica do sistema de
ensino e nivel de sala de aula;

V1 — elaborar os programas das materias, disciplinas,
area de estudos e outras atividades, auxiliados pelo Diretor ou por outro teécnico;

VIl - colaborar com a coordenacéao da Escola no
sentido de zelar pelo equipamento e material;

VIl — comparecer com pontualidade ao estabelecimento
e reger as aulas com precisao, dentro dos horarios estabelecidos;

IX — elaborar o plano de recuperagao dos alunos;

X — elaborar, no plano fixado, o plano de curso da
disciplina e seu cargo, submetendo-o a apreciagdo do Diretor;

Xl — desenvolver, no minime, 90% das atividades
previstas no planejamento do curso; '

XIl — elaborar relatérios semestrais sobre as atividades
desenvolvidas com sugestdes, para melhoria sistematica do rendimento escolar,
no aprimoramento do processo educativo;

Xl — colaborar na formagao rmoral e civica dos alunos;

XIV — manter com os colegas e demais operadores a
elaboragdo indispensavel e eficiente da obra educativa processada no
estabelecimento;

XV — corrigir, com o devido cuidado, os trabalhos
escolares e analisar com os alunos os resultados, esclarecendo os erros gue
tenham cometido e os critérios adotados para a avaliacao,

XV| — manter em ordem a escrituragdo do Diario de
Classe e demais documentos dele exigidos;

XVIl — entregar, na Secretaria da Escola, dentro dos
prazos previstos a redacdo das notas e a frequéncia dos alunos;

XVIIl — colaborar nas atividades de orientagdo dos
alunos.
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CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 28 — O corpo discente da Escola Comunitaria Agro-
Ecologica é constituido pelos alunos devidamente matriculados.

Art. 29 — O Corpo Discente deve acatar as normas
disciplinares adotadas pela Escola Comunitaria, entendidas como um dos meios
através dos quais a Escola procura desenvolver no aluno o senso de
responsabilidade pelo uso da liberdade, a participagao ativa e critica na escola,
familia e comunidade.

Paragrafo Unico — As normas disciplinares de que trata
o “caput’ desse artigo bem como as sangbes correspondidas a infragac das
mesmas, serdo definidas pelo Conselho da Escola.

Art. 30 - Nao e permitidc ao aluno:

| — promover, sem autorizacdo do diretor e Conselho
Administrativo, coletas e subscri¢des dentro e fora da escola, usando o nome da
mesma;

Il — proferir expressbdes nic concernentes a filosofia
educativa da Escola Comunitaria Agro-Ecolégica.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DA ESCOLA

Art. 31 — O Conselho da Escola Comunitaria € um
orgao normativo, consultivo e deliberativo quanto a assuntos administrativos da
Escola, devendo ser constituido e funcionar na forma estabelecida na Lei
Municipal.

Art. 32 — O Conselho se reunira bimestralmente, para o
exercicio de suas atribuictes.

Art. 33 — O Conselho nao deliberara sobre assuntos
pedagogicos, cabendo estes ac Corpo Docente e Discente da Escola e Secretaria
Municipal de Educacgao, cada um no ambito de sua atuagao.
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N

elaborados pelos respectivos professores, orientados por Supervisor Escolar da
Secretaria Municipal de Educacio.

Parégrafo Unico — Na elaboragio dos programas seréo
observados o relacionamento, a ordenagdo e a seqiiéncia dos componentes
curriculares a fim de assegurar:

a)continuidade, aprofundamento e encadeamento logico
das experiéncias de aprendizagem;

bjintegracao intra e inter-areas, de forma a dar sentido
mais global e abrangente as experiéncias de aprendizagem.

Art. 39 — Para atender as exigéncias didaticas e
pedagogicas, os programas poderdo, em sua aplicacéo, sofrer modificacées para
se adequarem ao nivel de desenvolvimento dos interesses, e necessidades dos
alunos e suas familias, bem como conduzir o ensino a niveis mais elevados de
qualidade.

Art. 40 — O planejamento didatico devera ser um
processo continuo e dinédmico que partindo da amplitude dos objetivos da época,
em seu detalhamento e desenvolvimento venha constituir-se em verdadeiro
instrumento de realizag@o dos objetivos educacionais.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE AVALIAGAO, RECUPERAGAQ E PROMOGAO

SECAO |
DA AVALIAGAO

Art. 41 — A avaliagio serd ampla, continua,
interrelacionada com o curriculo, compreendendo a verificagdo do aproveitamento
e expressando os resultados da aprendizagem quanto a aquisicido de
conhecimentos, habilidades e atitudes, objetivando:

| — conduzir o desenvolvimento do aluno no sentido dos
objetivos determinados pelas atividades da Escola Comunitaria;

Il — ajustar esses objetivos e os métodos de ensino as
suas condi¢des e necessidades.

Art. 42 — A avaliagdo devera levar em consideragéo a
preponderancia de qualidade sobre a quantidade de aprendizagem e dos
resultados obtidos ao longo do ano letivo sobre os finais.

11

11

/

Rua Vicente Pissinatti, 71 - Ceniro - Teletax: (nx27) 3745-1222 - GEP 28795-000 - Aguia Branca - ES - CNPJ 31.798.584/0001-87 - e-mail: pmab @ sgpnel.com.br



L3

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SEGAOQ II
DA RECUPERAGAO

Art. 43 — Os estudos de recuperagao tém por objetivos:

| — proporcionar ao aluno, através de atividades
adequadas, rever contetdos ou habilidades em que lhe forem necessarias;

Il — oferecer nova oportunidade através de estudos
complementares, possibilitando a recuperacdo dos objetivos propostos nos
curriculos e programas.

Art. 44 — Cada professor devera registrar as
informacdes da situagdo e reagdo de cada aluno, a fim de constatar as
dificuldades de cada um e planejar, para cada caso a recuperagéo paralela.

Art. 45 — O aluno que se encontrar, ao final do periodo
letivo, na situagdo prevista no artigo anterior, devera submeter-se aos trabalhos de
recuperacio final, levados a feito pela Escola, apds cumprimento do periodo
letivo.

Art. 46 - Para os trabalhos de recuperagdo serao
adotados os mesmos critérios previstos na segao anterior deste capitulo,

Art. 47 — O aluno que se submeter a recuperacéo so
sera considerado aprovado se, apos os estudos, obtiver media igual ou superior a
cinco. Em caso contrario ficara automaticamente reprovado.

Art. 48 — Tanto a recuperagdo paralela como a
recuperacao final devera ter a participagdo da familia do aluno e com ela encontrar
formas de ajuda-lo para superar possiveis dificuldades que poderéo surgir.

TitTuLo Vv
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49 — O Poder Executivo envidara esforgos para
aquisicdo de uma area para os estudos praticos dos alunos matriculados na
Escola Comunitaria.

Art. 50 — A direcao da escola, juntamente com o©
Conselho elaborarao Regimento Interno da Escola, no prazo de 90 (noventa) dias,
o qual sera submetido & apreciagéo do Prefeito Municipal que podera homologa-lo
por Decreto Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 51 — Os casos omissos nesta Lei e no Regimento a
ser elaborado serdo resolvidos pelo Conselho da Escola, com recurso para a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, quando se tratar de assuntos
meramente administrativos.

Paragrafo Unico — Os casos pedagogicos relativos ao
curriculo escolar ou pertinentes ao Corpo Docente ou Discente serao decididos
pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, mesmo os omissos nesta Lei.

Art. 52 — O Poder Executivo Municipal, por Decreto,
podera regulamentar esta Lei para sua melhor execugao.

Art. 53 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, em 25
de janeiro de 2002.

4
ANTONIO PIRES DA FONSECA
Prefeito Municipal
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