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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Administracio Empreendedora
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Lei . 716/2005

ALTERA O ORGANOGRAMA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA
BRANCA, Estado do Espirito Santo, usando
de sua atribuigtes legais, faco saber que a
Céimara Municipal aprovou ¢ cu sanciono a
seguinte Lei;

TITULO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Capitulo 1
DA NATUREZA

Arl. 1% A Secretaria Municipal de Saide € um 6rgdo da administracio do Poder Executivo Municipal, tendo
como dmbilo de agiio o plangjamento, a coordenagdo, a execucdo e o controle das atividades relativas 4
assisténcia médica e odontoldgica A populagiio do Municipio,

Art. 2°, A Secretaria tem sede na Cidade de Aguia Branca, Estado do Espirito Santo, gozando, no que se
refere aos seus bens e servigos, das regalias ¢ privilégios conferidos ao Municipio.

Capitulo 11
DOS OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Art. 3% A Secretaria Municipal de Saiide tem como objetivos gerais:

[- claborar o Plano Municipal de Sainde, através de um processo participativo envolvendo os profissionais de
saude, as entidades organizadas da socicdade civil ¢ o Poder Legislativo Municipal, bem como as demais
secrelarias municipais, em consondncia com as diretrizes nacionais € o Modelo Assistencial de Saide do
Estado;

Il - executar o Plano Municipal de Saide aprovado pelo Consclho Municipal de Saide, criado pela Lei
Municipal n® 92 de 07M5/91 ¢ alterado pela Lei n®. 394 de 09/07/99, desenvolvendo agdes integrais do
Municipio. através da rede bisica de servigos piblicos ambulatoriais, hospitalares ¢ de apoio diagnostico ¢
terapéutico, bem como da rede complementar, coniralada e conveniada, de forma hierarquizada,
umversalizada, cquamime, descentralizada ¢ participativa, segundo o Modelo Assistencial de Saide aprovado
para o Estado do Espirilo Santo;

I - manter, conservar, operar ¢ gerenciar as Unidades de Saide da rede bdsica, incorporadas ao scu
patrimdnio ou cedidas para uso mediante Convénio, dentro de modernos padrfes téenicos e cientifico;

IV - desenvolver ¢ ampliar 0s servigos sob sua gestio conforme o Plano Municipal de Saide elaborado em
consondncia com as politicas ¢ diretrizes de sadde, definidos pelo Ministério da Saide e pela Secretaria de
Estado da Sahde;

W - propor a celebragiio de contralos, convénios ¢ acordos, no fimbito de suas atividades, com entidades
publicas e privadas;

V1 - gerir o Fundo Municipal de 5ande, efetnando o controle orgamentirio ¢ financeiro do mesmo,
acompanhando a execugdio das aplicaghes dos rccursos, confrontando-a com os valores programados ¢
encaminhar relatorio para aprovacio do Consclho Municipal de Saide;
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VIL - integrar os servigos de sadde da rede bésica, financiados com recursos piblicos, inclusive os da rede
complementar coniratados ¢ conveniados, regionalizi-los de acordo com o Modelo Assistencial de Sande
aprovado;

VII - gerir ¢ operacionalizar a rede bdsica pablica sediada no Municipio:

a) plangjando e realizando a expansio ¢ a readequagiio da rede;

b) programando as agtes de satde das Unidades;

¢) prevendo e provendo as Unidades de recursos humanos, de materiais de consumo ¢ permanente, de
medicamentos, de transporte, de servigos, de manutengio das instalagies € equipamenios;

d} prevendo e provendo apoio Iéenico para a realizacio das aghes de sande;

e) supervisionando e avaliando o desempenho das Umidades;

[} - gerir os convénios ¢ contratos com a rede complementar:

a) analisando ¢ decidindo sobre a necessidade de expansio ou reducfio de servigos contratados e
conveniades, bem como do remanejamento de colas ambulatoriais ¢ hospitalares;

b} controlando as comtas ambulatoriais, hospitalares e de servigos de apoio diagnéstico-terapéutico e
autorizando os pagamentos e emissio de Autorizagio de Internacio Hospitalar — ATH;

¢)  supervisionar os atendimentos ambulatoriais, internagdes e de servigos de apoio diagndsiico-terapéutico
e realizando o acompanhamento qualitativo dos mesmos;

d)  realizando auditorias, quando necessano,

X - perir o Sistema de Referéncia e Contra Referéncia entre as Unidades publicas ¢ a rede complementar do
primeiro nivel. ¢ participar do gerenciamento do sistema de referéncia entre a rede bdsica e a rede
especializada a nivel regional, garantindo o acesso a populagio Municipal aos niveis de maior complexidade;
X1 - gerir as atividades de Vigilincia Epidemiologica, Sanitinia e Ambiental de sua compeléncia, exccutados
nas Unidades da rede bésica de saide;

HIT-  gerir e operacionalizar a Area Municipal de Agendamento;

¥l - participar da geréncia do sistema de satide a nivel local, através do Consclho Mumicipal de Saide;

X1V - organizar & manter o sistema de informagdes de satde do nivel municipal ¢ alimentar os sistema de
informagdes de saide regional, estadual e federal;

XV — participar do confinamento da rede especializada, tendo como parimetro a reforma (nbuldria, o perfil
epidemiolégico do Municipio ¢ a demanda para os equipamentos de segundo nivel referida 4 sua populagio;
XVI- cumpnr ¢ fazer cumprir a legislagio no tocante & Vigilincia Sanitiria;

NWVIL - desenvolver outras fungdes que, direta ou indiretamente, contribuam para a melhona da sande da
populagio do Municipio;

Capitualo 11T
DAS DIRETRIZES BASICAS DE FUNCIONAMENTO
A, 4° Na formulacio e execuciio de suas atividades ¢ programas a Secretaria Municipal de Sande observara
as diretrizes, objctivos e planos expressos pela Prefeitura Municipal, para maximizar o rendimento técnico-
operacional, minimizando os gastos e evitando a dispersdio de recursos.

Art 57 No que se refere 45 normas de administragio, a Secretaria Municipal de Saide devera adotar aguelas
emanadas das Secretarias Municipais de Administracio e de Finangas e elaborar:

1- o Plano de Acio Anual, compativel com as diretrizes de desenvolvimento para o setor;

I1- o orgamento econdmico-financeiro para © sclor,
i1 - o sistema de acompanhamento e avaliagio dos resultados com base em informagdes sobre custos e

indicadores de desempenho
Capitulo TV ;
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA éf X

B
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Art 6. A Secretania Municipal de Saide, tem a seguninte estrutura organizacional basica:

1- Secretirio Municipal de Sande ;

- Arca Administrativa;

II1-  Areade Unidades Assistenciais:

IV-  Arca Técnica de AgBes de Saide;

V- Area de Almoxarifado e Farmécia;

W - Arca Municipal de Agendamento;

VII-  Areade Vigilincia Ambiental em Saade;
WVIII-  Area de Vigilincia Sanitira.

Secio 1

DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Arl. 7. O Secretdrio Municipal de saide, doravante chamado Secretirio, € o representante do Prefeito
Municipal na drea de saide, subordinando-se a cle todos os departamentos da Secretaria Municipal de Sadde.

Art. 8% O Secretinio € nomeado pelo Preleilo Mumnicipal,
Art. 9, Ao Sceretario Municipal de Satde compete:

[- exccuar as deliberagBes do Prefeito na drea de sua competéncis;

Il - praticar na csfera administrativa todos os atos necessdrios 4 boa ordem ¢ eficiéneia dos servigos e &
disciplina do pessoal;

I - expedir Ordens ¢ Instrugbes de Servigos e demais documentos relativos & dindmica administrativa,
deniro das normas esiabelecida pela Lei do Sistema Unico de Saude,

IV - apresentar, em tempo hidbil estudo do Plano de Aciio ¢ da Proposta Orcamentaria Anual para apreciagio
dos drefios repassadores de recursos financeiros;

V- controlar a execucio do Plano Orcamentano;

V1 - encaminhar aos orgdos competenics os clementos necessdrios ao pagamento do pessoal, servigos e
COTNPTas,

VII - ordenar despesas e respectivos empenhos, previsto no orgamento anual 4 conta do Fundo Municipal de
Sande;

VIII -  manter os orgios repassadores de recursos linanceiros permanentemente informados do andamenlo
dos servigos de sande;

¥ - tracar a padronizacio das normas técnico-administrativas da Secretaria e submeté-las a apreciagio do
Prefeito Municipal;

¥ - sugerir o provimento dos cargos e fungbes da Sccretaria;

X1 - solicitar, aos orgios competentes, atos ¢ admissdo, promogdo, punicdo, elogios, designagio, nomeagio,
dispensa, demissfio ou remancjamento de servidores da Secrelaria, observada a legislagio ¢ normas
especificas sobre o assunto efou oulros atos normativos do Poder Executive € o Conselho Municipal de

Sande;

X1 - solicitar a abertura de inquérilos administrativos para apuragiio de irregularidades praticadas por
servidores da secretaria;

X1l -  propor alteragdes ou reformulages no Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, e beneficios para os

Recursos Humanos da Secretaria, bem como sua estrutura organizacional;

XTIV - integrar, na qualidade de membro nato, o Conselho Municipal de Saide,

XV - solicitar convocagio extraordindria do Conselho Municipal de Saude;

VI - submeter ao Conselho Municipal de Saide, os balancetes mensais, o balango anual e as prestagies, de
conta do Fundo Municipal de Saide. bem como os relatorios gerenciais de desempenho do Sistema e outros
que venham a ser definidos;
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RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES - BRASIL - CEP 29795-000 - CNPJ: 31.796.584/0001-87 - TELEFAX: (27) 3745-1357



N

, =4
. PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

Administracdo Empreendedora

i
X:‘».-'TI] - aprovar o orgamento anual da Secretania e submeté-lo inicialmente a aprovagio do Conselho
Municipal de Saide e, posteriormente, aos drgios competenics do Poder Execulivo para homologacio e
encaminhamentao;

XVIN - estimular ¢ apoiar a participagio da sociedade civil, através de suas enlidades representativas, na
formulacio da politica, no planejamento ¢ na avaliagdo das ages da saiide no dmbito do municipio.

ry

Art. 10, O Gabinete do Sccretario compreende:

I - Coordenador;
Il — Assessores auxiliares.

Art. 11, Ao Coordenador do gabineie compele:
I- estudar, sob o ponto de vista administrativo, os assuntos encaminhados 4 sua consideragio;
Il - colaborar na solucio dos problemas gerais;
1Ll - supervisionar o5 servigos, promovendo a coordenacdo das atividades desenvobadas.
Art. 12, Compete aos Assessores auxiliares:
1 - executar as atividades de comunicacio do Secretinio;
Il - executar 0§ servigos burocritico do Secretdria;
I - auxiliar nos servigos gerais do gabinete.
Secio I

DA AREA ADMINISTRATIVA
Art 13, A Area Administrativa, chefiada por profissional de saude com conhecimento na drea administrativa,
compete colaborar com servigo de sadde municipal, formecendo-lhes os meios necessdrios para uma
assisténcia eficiente a populagio municipal.

Art. 14. A Area Administrativa é constituida por:

[ - Suhdrea de Pessoal:
Il - Subdreade Servigos Gerais ¢ Materiais;

Subsegao I
Subdrea de Pessoal
Art. 15. A Subirea de Pessoal compete:
I- grganizar os prontudrios ¢ manter alualizados os assentamentos relativos 4 vida funcional dos

servidores municipais da saiide em consondngcia com o Servigo de Pessoal da Prefeitura Municipal;
11- controlar a fregiiéncia dos servidores municipais;
M- lavrar os atos referentes aos servidores municipais.
Subsecio 1T
Subdrea de Servigos Gerais ¢ Materiais

Art, 16, A Subdrea de Servigos Gerais ¢ Maleriais compete:

I - aaquisicio, o recchimento, a guarda, o controle e a distribuicdo de todo o material e demais mercadorias
destinadas ao normal funcionamento da Secrelaria, obedecendo as normas gerais de uso]

1l - realizar as atividades que Ihes sdo especificas referentes ao transporte de material, pessoal e pacientes;
Il - manter as viaturas em bom estado de funcionamento;

J
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Arl. 17, A Subdrea de Servigos Gerais ¢ Materiais ¢ constituida par:
1-  Servigos de Administragio de Materiais;

II- Servigos de Manutengiio e Patnménio;

[ - Servigo de Transporte.

Ari, 18 Ap Servico de Administragio de Mateniais compele:

a)  aaguisicio, o recebimento. a guarda, o controle ¢ a distribuicio de todo o material e demais mercadorias
destinadas ao normal funcionamento da SMS. obedecendo as normas de uso.

Art. 19, Ao Servigo de Manutengiio e Patrimonio compele;

a) manter os bens materiais da Secretaria em bom estado de conservaciio;
b realizar o conserto ¢ a mamiengio destes bens;

Art. 200 Ao Servigo de Transporte compete:
a) realizar as atividades que lhe sio especificas referentes ao tmansporte de material, pessoal ¢ pacientes;
b} manter as viaturas ¢em bom estado de conservagio ¢ funcionamento;
) controlar o movimento ¢ consumo das viaturas,
Secio T
DA AREA DE UNIDADES ASSISTENCIAIS

Art 21 Compete 4 Arca de Unidades Assisienciais, chefiada por profissional de saide com conhecimenios

técnicos em saude publica:

1 - prestar atendimento clementar de promogdo, protegio ¢ recuperacio da saide, alraves de pessoal de

nivel médio cspecificamente treinado para estas Ainahidade,

1l - prestar atendimento médico e odontologico 4 populaciio do Municipio,
I - auxiliar na promocio de educacio em satde, no dia a dia do atendimento ambulatonial;
IV -  comunicar ao Scrvico de Vigilincia Epidemiologica os agravos @ saide e os casos de docngas de

notificacio compulsoria, no prazo estabelecido pelas normas do Ministério da Sande, para que as medidas de
prevengdo e controle possam ser adotadas;

V - fornecer 4 populagio carente do Municipio os medicamentos basicos e os de uso continuo, quando
receitados por médicos ou odontélogos, em duas vias, retendo a primeira via para controle;

V] - controlar o movimento ¢ os gastos de todos os medicamentos, inclusive de entorpecenies ¢
psicolropicos; . ) ]

VIl -  promover a investigagdo dos problemas médico-sociais e econdmicos dos pacientes, visando a sua
solucio; o

VI - realizar coleta de material para cxames complementares da patologia clinica que se fizerem

necessirios ¢ que forem requisitados por médicos da rede piblica municipal de sande.
Arl. 22. A Area de Unidade Assistenciais ¢ constituida por:
[ - Unidades de Sande [,
11 - Unidades de Saide II;
1M1 - Umidades de Satnde L
Subsecio I

Unidade de Sahde 1

~
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Art. 23. A Unidade de Saiide | compete realizar as seguintes agdes de promogio ¢ prevengio 4 saide;

a)  imumnizar contra Sarampo, Tétano, Difieria, Coqueluche ¢ Péliomiclite;

by  orentagio ¢ distribuigiio do soro para TRO com tratamento ¢ profilaxia de desidratagiio leve:
c)  aplicagdo de imjegdio,

d)  curativos simples;

¢y dispensacio de medicamentos;

f)  inaloterapia para infeccdes respiratorias agudas (TRA) leve ¢ moderada com indicaghio médica;
g)  acompanhamento de doentes conirolados;

hy  wisita (3) domiciliar (es);

i)  quimioprofilaxia com indicacdo ¢ prescrigio meédica;

i notificagiio de casos suspeitos de doengas transmissiveis;

k)  acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga;

Iy medida de peso e pressio arierial;

m) aplicagio de teste de acuidade visual,

n)  integragio ¢ acompanhamento de atividades informais de satde realizados na comunidade ¢ treinamento
£IM CAS0S NCCessarios;

o} tratamento profilitico da raiva humana, medianic indicacdes e prescrigiio médica,

p}  levantamento mensal com registro na Unidade Sanitiria das Gestantes, dos nascidos vivos ¢ dos dbitos
ocorridos na drea, mensalmente;

q)  instruir agdes de conscientizagio da comunidade local sobre a quesiio da deliciéneia;

r} educagio em satde oral (escovaciio ¢ bochecho);

5)  palesira sobre higiene dos alimentos em geral;

)  cuidado dobre os produtos industrializados na zona rural, higiene na criagfio ¢ abate de animais para o
CONSIIME.

Subsecio II
Unidade de Saade II

Art. 24, A Unidade de Sande 11 compete realizar as seguintes agies de promogio, prevengdio ¢ recuperagio d
saide:

- indas as atividades desenvolvidas pelas Unidades de Satde I, acrescida de:

a) planejamento, organizagio, coordenacdo ¢ avaliaciio dos servigos de enfermagem das Unidades Sanitinias
1

b} supervisdo e treinamento das Unidades de Saide [ a elas vinculadas;

C)  pequenas cirurgias,

d) consulta médica diaria;

c) controle das infecgies respiratorias agndas, inclusive inaloterapia,

) consulta de enfermagem;

2) prevengdio de incapacidade fisica de hanseniase ¢ doengas pulmonares cronicas;

1] orientagio ¢ formecimento de métodos de plancjamento familiar;

i) posto de coleta para exames laboratoriais basicos ou realizagdo de exames basicos de laboratorio;
k) referéncia para exames radiologicos e laboratoriais;

1) pesquisa de hébitos alimentares ¢ de alimentos locais;

m) detecgio dos estados de desnuirigio em criangas com atraso de crescimento e desenvolvimento;
n}  acompanhamento da satde da mulher:

- prevencio do cincer ginccologico;

- pré-natal ¢ puerpéno; &

- outras inlercorréncia.

o)  Atendimento odontoldgico a criangas ¢ adultos:

- exame clinico;

- profilaxia com {lior, tartorotomia;

- dentistica restanradora; !
suspeigio ¢ encaminhamento de céncer oral,

- exodontia cm dentes permanentes ¢ deciduos;
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- atendimento de urgéncia (hemorragia, abcessos clc );

- referenciamento atendimento odontoldgico;

- taio X odoniolégico proprio ou de referéncia.

p} prescrigio, pelo enfermeiro, de medicamentos previamenic estabelecidos em programas de sadde pablica
¢ em rotinas aprovadas pelas instituigiies de salde;

q) todas as vacinas da US Te BOG-ID;

r) investigagiio de casos de doengas transmissiveis e adogdio de medidas preliminares de controle:

5) execugio de acies profildticas da raiva humana e animal;

t) notificagio dos casos de doencas transmissiveis (suspeitos ou confirmados );

u) formar grupos com familiares de pessoas portadoras de deficiéncia para conhecimento de nogoes bésicas
i reabilitagfio fisica e nuiricional;

v) estimulo 4 formacio de grupos para a execugio de reabilitagho simplificada, prioritariamente sobre
alinhamento dos membros, mudancas de postura, mobilizagio articulares, exercicio de equilibrio,
marcha, atividade de vida didria;

w) fiscalizagiio e controle da qualidade dos alimentos, dos medicamentos, dos cosméticos, perfume ¢
saneamento domissanitarios, e da higicne dos cstabelecimentos industriais ¢ comerciais, de acordo com
legislagio especifica;

x) fiscalizagio dos exercicios das profissbes e controle dos estabelecimentos relacionados com a saide, de
acordo com legislagio especifica;

y) investigagio dos surtos de toxi-infeccdo alimentar;

7) inspegdio e vistoria de higiene, seguranca ¢ medicina nos ambicntes de trabalho.

Subsecdo I
Unidade de Saade I1I

Art, 25. Compete a Unidade de Sande 111 desenvolver:

a) todas as ages realizadas pelas Unidades de Satde I e TT que visem promover a saide sob 0s aspectos
de prevencao e recuperagio;
b outras agies nio abrangidas pelas Unidades inferiores dentro do nivel organizacional de saide;

c) supervisionar, acompanhar ¢ treinar o pessoal das US1 , US2 ¢ agentes comunitirios de satde,
quando for necessédrio;

Secio IV
DA AREA TECNICA DE ACOES DE SAUDE
Atk 26. A Area Técnica de Agdes de Saude, dirigida preferentemente por profissional de nivel superior com
conhecimentos técnicos em saide pablica, compete coordenar as Agdes de Plangjamento ¢ Informaglics em
Sande, Vigilincia Epidemiolégica e de controle ¢ avaliagio.
Art. 27. A Area Técnica de Agdes de Saude se constitui de :

[- Subdrea de Plansjamento, Epidemiclogia ¢ Informagio;
1l - Subdrea de conirole, Avaliacio e Auditoria.

Subsecdo 1
Subirea de Planejamento, Epidemiologia ¢ Informacio

Art, 28 A Subdrea de Plancjamento, Epidemiologia ¢ Informagdes, dirigida preferentemente por profissional
de nivel superior com conhecimento técnico em saide piblica, compete:

L M"J
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[- implementar ¢ coordenar as agdes de Vigilincia Epidemiologica que proporcionem o con hecimento, a
detecgio ou prevengio de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da saude individual ou
coletiva;

11 - centralizar as fichas de notificacdo de docngas, as fichas de investigagio epidemiologica ¢ outros dados
recebidos das Unidades de Saide;

(Il - consolidar os dados necessarios 4 analise epidemiolégica do comportamento das doengas sob vigilincia e
outras de interesses do estado ou municipio,

IV - recomendar e adotar as medidas de prevengdo e controle das docngas ou agravos A saide, a partir dos
resuliados da andlise epidemiologica;

V - implementar o Sistema de Informacdo em todos os niveis, estabelecendo um fluxo dgil tanto dentro do
municipio, quanto no encaminhamento dos dados 4 SPEL da Secretaria Estadual de Sande;

VI - manter o Sistema Municipal de Informagdo em Saide, de modo atualizado, através do encaminhamento
sistemitico de instrumentos de coletas de dados especificos;

VII - supervisionar, coordenar, controlar ¢ avaliar as atividades de sande coletivas desenvolvidas no Municipio,
principalmentc os Programas de Saiide, de acordo com as normas técnicas estabelecidas;

VIl - colaborar nas agdes de educagdio em sande, ajudando na claboragde, promogio e avaliagho dos
programas e projetos educativos, considerando a anilise da situagdo da saude local;

IX - colaborar na mobilizagiio das comunidades para as acdes em safide, em conjunto com a equipe do PESMS
— Programa de Educagdo e Satde e Mobilizacio Social:

X - plancjar as atividades de ensino e aprendizagem necessdrias 3 capacitacio técnico-pedagogica das equipes
de sande;

X1 - implementar a coleta de dados vitais no Cartérios de Registro Civil do municipio,

XII - apurar, fabular ¢ analisar mensalmente as docngas de notificagfio compulsénia que aparccem nas
Declaracies de Obitos (DO) por distrito ¢ segundo o grupo clério;

X¥TIT - remeter mensaimenic 4 Superintendéncia Regional de Sadde a 1* via da Declaracdo de Mascidos Vivos
recolhidos no hospital local e cartdrios;

X1V - programar atividades de imunizagiio nas Unidades de Satde localizadas no Municipio, acompanhando &
avaliando sua execugio e tomando medidas para melhorar sua eficiéncia e eficicia;

XV - consolidar no Municipio dados necessirios ao conhecimento da cobertura vacinal, avaliando més a més
esta coberiura, plangjando e orientando campanhas de intensificacio da vacinagiio de rotina, a fim de se
conscguir alcangar as metas do Plano Nacional de Imunizacao;

XVI- propor e participar da programagdo de novas agdes/programas de dmbilo do Municipio, tendo como base
estudos ¢ andlise de perfil epidemiolégico da populagio;

¥Vl - analisar a necessidade de cobertura assistencial da populagio ¢ propor a implantagio de novos
programas de saide no ambito do Municipio ¢ a readequacio dos ja exislentes;

XVIII - subsidiar o CMS no plancjamento das agdes de saiide para o municipio; )

XIX - orientar sobre as normas técnicas e administrativas, principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saide .
avaliando de maneira continua o scu cumprimento,

¥% - sensibilizar as autoridades no sentido de eliminar barrciras arquitetdnicas (rebaixamento de guias nas
esquinas, hospitais ¢ lugares pablicos), a fim de facilitar o acesso do deficiente, incluindo adaptagiio em
sanitdrios e portas de acesso, assim coOmo outros,

Art 29, A Subdrea de Planejamenio, Epidemiologia ¢ Informagio de Satde se constitu de

- Servigo de Vigilincia Epidemiologica
1l - Servigo de Plancjamento e Informagdo de Saide;

Arl. 30, Ao Servigo de Vigilincia Epidemioldgica, compete:

a)  coordenar, supervisionar ¢ exccular atividades de investigacdo Epidemioldgica e de profilaxia geral e
especifica das doengas transmissiveis em seu municipio, especialmente os objetos de Vigilincia
Epidemiologica;

b)  organizar um sistema de coleta de notificagiio de doengas (ransmissiveis ¢ outros agravos, dentro do
Municipio;

¢y reccher as notificagics de casos de doengas transmissivels ¢ comunicar, dentro do prazo estabelecido,
ao orgio imediatamente superior dentro do Municipio;

d) remeter para a Superintendéncia Regional de Sadde a ocorrincia de doengas transmissiveis ¢ sud
investigagio Epidemioldgica, quando for o caso, no prazo estabelecido pelas normas da Secretaria de
Estado de Sande;

EETETR
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e)  executar as medidas profiliticas perais e especificas frente a cada caso confirmado ou suspeito de
doenca transmissivel;

i controlar surtos epidémicos de acordo com as normas emanadas de nivel central;

£y  orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdio dos programas de imunizagio,

Art 31. Ao Servigo de Plangjamento ¢ de Informagiio de Saide compete:

a)  organizar ¢ gerenciar o Sistema Municipal de Informacdes, em consondncia com o Ministério da Saide
¢ a Scerctinia de Estado da Satde, realizando a coleta, a consolidagiio ¢ a andlise dos dados, bem como
sua divulgacio;

by manter atualizadas todas as informacfes, necessdrias ao aperfeicoamento do SUS;

¢)  coletar, organizar, analisar ¢ tabular as informacdes institucionais que vierem a ser definidas ¢ todas as
informagoes de sainde da rede de servigos de sande localizada no Municipio, verificando o
preenchimento correto dos instrumentos de colela de dados, analisando ¢ criticando as informacics
quanto a sua confiabilidade e tomar as providéncias para sua imediala correcdio;

d)  divulgar as informagies de sande para os demais orgfos da Prefeitura Municipal e para a populagio do
Municipio;

€)  emilir relatérios gerenciais para o Secretrio Municipal e para a Superintendéncia Fegional de Sande,
visando subsidiar as decisfies a serem tomadas;

fy orientar as Unidades de Sainde localizadas no Municipio quanio ao preenchimento dos instrumentos de
coleias de dados sob sua responsabilidade;

#)  cumprir ¢ fazer cumprir os cronogramas estabelecidos pela Secretaria de Estado da Saide, para
pesquisa de informagbes;

hy  propor a Secretaria de Estado da Saide treinamento dos Recursos Humanos do Sistema Municipal de
Informagies;

i) viabilizar a implantagiio de subsistemas de informagdes que venham a ser propostos pela Secretaria de
Estado da Saide ¢ pelo Ministério da Sande;

j)  efetuar pesquisas para conhecimento dos agraves da saiide da populagiio. visando a prionizagdio das
acdes de sande;

k) efetuar estudos ¢ andlises sobre indicativos ¢ pariimetros de saide;

I} plangjar, propor ¢ participar da programacio de novas agtes/programas de dmbito municipal, tendo
como base estudos ¢ analises do perfil epidemiclégico da populagiio.

Subsecio 11
Subdrea de Controle, Avaliacio ¢ Auditoria

Art. 32, A Subdrea de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria, chefiada por profissional de nivel superior com
conhecimentos técnicos nesta area, exercerd sobre as agbes e servigos de saide desenvolvidos no fmbite do
Sistema Unico de Saide as atividades de:

I — controle da execugdio, para verificar a sua conformidade com os padrdes estabelecidos ou detectar
situagies que exijam maior aprofundamento;

Il - avaliacfio da estrutura, dos processos aplicados e dos resultados alcangados, para cletuar sua adequacio
a0s critérios ¢ parimetros exigidos de eficiéncia, efichcia ¢ efetividade;

TH ~ anditoria da regularidade dos procedimentos praticados por pessoas naturais ¢ juridicas, mediante exanme
analilico ¢ pericial.

Art. 33, Para o cumprnimento do disposto no artigo anterior. a Subdrea de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria,
deveri:

I - fazer a andlise do contexto normativo referente ao Sistema Unico de Saide;

I1 - fazer a andlisc do Plano de Saide. da programagiio e do Relatdrio de Gestio;

11 — fazer a andlise dos Sistemmas de Informagfio Ambulatorial e Hospitalar,

IV — fazer a andlise de indicadores de morbimorialidade;

W — [arer a andlise de instrumentos ¢ critérios de acreditagdio, credenciamento ¢ cadastramento de servigos,
VI — fazer andlise da conformidade dos procedimentos dos cadasiros e das centrais de internagiio;

W — fazer andlisc do desempenho da rede de servigos de smide,

RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES - BRASIL - CEP 29795-000 - CNP.J: 31.796.584/0001-87 - TELEFAX: (27) 3745-1357




.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Administracdo Empreendedora

\,,, e

VIII — fazer andlise de mecanismos de merarquizagio, referéncia e contra-referéncia da rede de servigos de
sande;

I — Fazer andlise dos servigos de satde prestados, inclusive por instiluighes privadas contratadas ou
conveniadas;

X — fazer analise de prontuarios de atendimento individual ¢ demais instrumentos produzidos pelos sistemas
de informactes ambulatoriais e hospitalares;

X1 — verificar as autorizacises de internages e atendimentos ambulatoriais;

X1 - verificar o teto financeiro ¢ os procedimentos de allo custo,

X111 — encaminhar relatorios especificos aos 6rgios de controle interno ¢ externo, em caso de irrcgularidade
sujeita A sua apreciagio, ao Ministério Piblico, se verificada a pritica de cnime, ¢ ao chefe do orgdo em que
tiver ocorrido infraciio disciplinar, praticada por servidor publico, que afete as agdes e servigos de salde.

Art. 34. A Subdrea de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria € constituida por;

I - Servigo de Revisio Técnico-Administrativo do SUS;
I — Servigo de Auditoria.

Secio ¥V
DA AREA DE ALMOXARIFADO E FARMACIA

Art. 35 A Area de Almoxarifado ¢ Farmicia, chefiada por profissional com conhecimentos écnicos nesta
drca, cxercera sobre as agbes e servigos de saide desenvolvidos no dmbito do Sistema Unico de Saide as
atividades de:

a) relacionar, através de fichdrio ou outro meio mais eficiente, o matenal em estoque;

b) proceder a separagdo do material, guardando-os em locais proprios:

¢) promover a reposigio do material utilizado. requisitando ao responsavel;

d) controlar a entrada ¢ saida dos materiais, anotando as respectivas datas;

¢) encaminhar ao Secretirio a relagio dos materiais perecidos, obsoletos ou inserviveis;

f) proceder o inventario periédico dos materiais cm estoque no almoxarifado;

g) rclacionar, para compra, os medicamentos considerados de primeira necessidade, referentes a receituarios
livres, tais como antibidticos, antitussigenos e expectoranies, antiasméticos, antihipertensivos, diuréticos.
corondrios, dilatadores, antidisionicos e outros;

h) relacionar para compra os medicamentos controlados considerados de primeira necessidade, lais como:
derivados Benzodiasepinicos ¢ anti-convulsivanies;

i) manter os medicamentos de uso controlado em compariimentos € guardados, ficando a chave sob os
cuidados do Encarregado da Area;

i) manter em dia o livro de registro de medicamentos controlados;

k) manter em dia o registro de estoque, informando periodicamente a situagio a0 superior hierirquico,
alravés de relatdrio;

1) arquivar cronologicamente uma das vias das receitas, as quais deverdo scr fornecidas em duag vias, de
fornecimento de medicamentos conlrolados e diversos:

m) fomecer, mediante identificagiio, medicagio controlada, exigindo apresentaciio da receita médica, com
visto do Secretirio Municipal de Saide;

n) exercer ouiras atividades correlatas, que forem cometidas pelo Secretario;

o) o cumprimento dos procedimentos estabelecidos em legislagdes cspecificas e vigentes.

Seciio VI
DA AREA MUNICIPAL DE AGENDAMENTO

Art. 36. A Area Municipal de Agendamento, chefiada por profissional com conhecimentos 1écnicos nesta drea,
compete coordenar as agbes de Agendamento.

Art. 37. Compete Arca Municipal de Agendamento:

P
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a) operacionalizar o sistema de referéncia ¢ contra-referéncia enire as Unidades de Saide da Rede Basica e
enire a Rede Pablica com a Rede Complementar de Nivel 1, e articular-se com a Equipe de Controle
Regional de Apendamento para garantir o acesso aos niveis regionais e estadual, aos agendamentos;

b) controlar diariamente o nimero de Ieitos hospitalares disponiveis na rede bésica, analisar e autorizar 05
Laudos Médicos para internaciio emitidos, antorizar ¢ emitir AIH's;

¢) controlar diarfamente o niimero de servigos ambulatoriais ¢ de apoio diagnostico ¢ terapéutico disponiveis
it rede bisica piblica e complementar ¢ realizar agendamentos;

d) acionar a equipe de Controle Regional de Agendamento para agendar consultas, internagdes ¢ servigos de
apoio diagnostico e terapéutico de niveis 2 e 3;

e} normalizar, orientar e controlar ajuda financeira a pacientes para tratamento fora do domicilio;

f) elaborar mapas gerenciais ¢ encaminha-los ao Grupo de Agdes de Saide para providéncias cabiveis;

g) propor a expansio ou retragio da oferta de servigos de satde na rede basica do Municipio ou na rede
especializada regional.

h) encaminhar os pacientes, com suas respectivas requisicies de exames, internagdes, consultas, €ic, aos locais
apropriados e agendados;

i} exercer outras atividades correlatas ou que forem determinadas pelo Secretirio Municipal de Saude;

i} ocumprimento dos procedimentos estabelecidos em legislagbes especificas ¢ vigenies,

Secio VII
DA AREA DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

Art. 38 A Arca de Vigilincia Ambiental em Saide, dirigida por profissional de mivel superior com
conhecimentos técnicos em sande pablica, compete coordenar as agdes de Vigilincia Ambiental em Saide, bem
como envidar esforgos para se fazer cumprir o Codigo Sanitdrio Municipal. na sua integra, em parceria com a
Area de Vigilincia Sanitiria.

Arl. 39. A Area de Vigilincia Ambiental em Saide, compete:

4} notificar doengas de notificagdo compulséria, surtos ¢ agravos inusitados, conforme normatizacdo federal
¢ estadual;

by fazer a investigagio epidcmiologica de casos notificados, surtos ¢ obitos por doengas especificas,
concernentes a Area de Vigilincia Ambiental em Saide;

¢y prover a realizagio de cxames laboratoriais voltados ao diagnéstico das doencas de notificagio
compulsoria de interesse da Arca de Vigilincia Ambiental em Saude, em articulagio com a Secretaria
Estadoal de Sande;

d) prover a realizagio de exames laboratoriais para controle de doengas, como os de malana,
esquistossomose, doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, entre oulros a serem definidos pela PPI-VS
(Programagiio Pactuada e Integrada-Vigilincia em Saide ou outro documento que porventura venha a
substitui-la;

¢) acompanhar ¢ avaliar os procedimentos laboratoriais realizados pelas umidades piblicas ¢ privadas
componentes da rede municipal de laboratérios que realizam exames relacionados 4 saide publica e de
interesse da Vigilincia Ambicntal em Saide;

f) monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo agdes de coleta ¢ provimento dos
exames fisico, quimico ¢ bacteriologico de amostras, em conformidade com a normatizagio federal, bem
como o cadastramento de sistemas de abastecimento de Agua e solugdes alternativas;

g) farer a caplura de velores ¢ reservatorios, identificaciio e levantamento do indice de infestagio;

h) fazer o registro, caplura, apreensiio ¢ climinagio de animais que representem risco 4 sande do homem:

i) promover agies de controle quimico e bioldgico de vetores e de eliminagio de criadouros;

i} coordenar ¢ exccutar as agdes de vacinacdo integrantes do programa Nacional de Imunizagdes. incluindo
a vacinagiio de rotina com as vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas e vacinagoes
de bloqueio e a notificagio ¢ investigagio de eventos adversos ¢ obitos temporalmente associados |
vacinagio;

k} enviar os dados ao nivel estadual e federal, regularmente, dentro dos prazos cstabelecidos pelas normas
de cada sislema;

1y divolgar as informagdes ¢ andlise epidemioldgicas, regnlarmente;

m) gerir 0s estoques de insumos estratégicos, inclusive com abastecimento dos executores das agdies;

n) coordenar ¢ executar as atividades de informacio, educagiio e comunicagio de abrangéncia municipal;

e il

s

J

RUA VICENTE PISSINATI, 71 - AGUIA BRANCA - ES - BRASIL - CEP 29795-000 - CNPJ: 31. 796.584/0001-87 - TELEFAX: (27) 3745-1357



i)

b)

c)
d)
¢)
f)
]

h

n
k)

b

m}
)

o)
p)

.

r)

5)

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Administracao Empreendedora

F) -
gt L

o) solicitar a aquisigio de equipamentos de protegdo individual — EPI referentes aos uniformes, demais

vestimentas ¢ cquipamentos necessdrios para a aplicagfio de inseticidas e biolarvicidas, além daqueles
indicados para outras atividades da rotina de controle de vetores, definidas no Manual de Procedimentos
de Seguranga, publicado pelo Ministério da Sande,

pl providenciar junto a Supeniniendéncia Regional de Sande de Colating, a qual o municipio pertence, ¢ 4

Secretaria de Estado da Satde capacitacio de recursos humanos;

q) implementar e coordenar as agdes de Vigilincia Ambiental em Satde que proporcionem o conhecimento,

a detecciio ou prevencio de qualquer mudanca nos fatores delerminantes e condicionantes da saide
individual ¢ coletiva dos cidaddos;

elaborar o PESMS — Programa de Educagio em Saide ¢ Mobilizagiio Social da Vigilincia Ambicntal em
Sande, visando a prevencio de doengas ¢ a promogio da saide em sua totalidade;

Exercer outras atividades correlatas ou que forem determinadas pelo Secretiario Municipal de Satde.

Segio VI

DA AREA DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 40, A Area de Vigilincia Sanitiria, dirigida preferencialmente por profissional de nivel superior com
conhecimentos técnicos em saiide piblica, compete coordenar as agbes de Vigilincia Sanitdria. bem como
envidar esforcos para se fazer cumprir o Codigo Sanitirio Municipal, na sua integra.

Arl 41, A Area de Vigilincia Sanitdria, compete:

promover a inspegio sanitiria dos géneros alimenticios e dos estabelecimentos e locais em que se proceda
seu fabrico. beneficiamento, manipulagio, acondicionamento ¢ armazenamento, bem como os meios de
transporte, distribuigiio ¢ venda ao piblico, inclusive de comércio ambulanie;

fiscalizar o estado de satde dos individuos que lidam direta ou indirctamente com produtos destinados &
alimentacio. bem como dos individuos que exergam atividades que interessam, direta ou indirctamente, a
sande plblica;

coletar e encaminhar ao  laboratrio oficial compete, para fins de controle de qualidade, amostras de
alimentos, de aditivos para alimentos e de matérias primas alimentarcs que interessam a saide pablica;
apreender ¢/on inutilizar os alimentos e as matérias primas alimentarcs que forem julgados adulteradas,
falsificadas ou deterioradas. bem como os aparelhos ¢ ulensilios que ndo satisfacam as exigéncias
regulamentares;

promover o controle das condigbes sanitarias das dguas,

participar do controle de coleta e destinagdo do lixo e refugos industriais;

participar do controle dos lotcamentos ¢ controle das condigtes sanitirias das construgtics cm geral, dos
cstabelecimentos escolares e das habilaghcs ¢ scus anexos;

irabalhar em conjunto com o Orgio municipal responsivel pela fiscahizacio c liberagio de obras
residenciais, industriais e comerciais, aprovando projetos vistoriando ¢ liberando obras executadas, no que
diz respeito ao cumprimento da legislagiio sanitéria vigente;

controlar as condigBes sanitdrias dos cstabelecimentos industriais e comerciais, ¢ dos estabelecimentos de
trabalho em geral,

fiscalizar especificamente, através das Unidades de Saide o exercicio profissional ¢, controlar os
estabelecimento de sande de acordo com a legislagio especifica.

{iscalizar especificamente, alravés das Unidades de Saide, locais que oferccem servigos de esiélica
(manicures, cabeleireiros, massagista e outros) e lazer (piscinas, hotéis, moléis, cinemas e outros);

manier registros atualizados do estabelecimento de manipulagio, indistria e comércio de produtos
farmacéuticos ¢ de produtos agropecudrios, dos estabelecimentos de indistria ¢ comércio de alimentos
{inclusive as fciras livres), dos estabelecimentos de abate de animais, dos estabelecimentos de indistna c
comércio de perfumes, cosméticos ¢ saneantes domissanitirios localizados no Municipio, vistoriando-os
para liberagio de alvard;

controlar as condig@ies sanitdrias das rodovidrias, logradouros piiblicos, locais ¢ estabelecimento de repouso,
de reunides e diversdo phblica em geral;

controlar as condicdes sanitdrias dos cemitérios, dos necrotérios € dos locais de veldrio, bem como das
medidas sanitirias referentes is inumagdes, exumacoes e ranslagics,

controlar as condigtes sanitirias dos locais ¢ abrigos destinados a animais;

fiscalizar o abate e a comercializagio dos produtos de origem animal, fiscalizagao esta realizada antes,

durante e apds o abate do animal, (\//\;
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) participar, em conjunio com o Servigo de Vigiliincia Epidemioldgica da Secrefaria, das investigagGes
espectais de suros;

r)  paricipar, em conjunio com o Servigo de Vigilincia Epidemiologica da Secretaria, de atividades educativas
junto A populagio sobre o destino adequado dos dejetos e lixo, sobre o controle de vetores domésticos e
roedares, sobre a higiene da habitagfio, sobre o risco de uso dos agrotdxicos, sobre a vacinaciio animal,
sobre a construgiio de pogos e dgua servida, sobre o consumo adequado da dgoa, alimentos ¢ medicamentos;

5) promover e participar de atividades de desenvolvimento de Recursos Humanos na
drca de higiene ¢ seguranga do trabalho, bem como da prevencio de acidentes de trabalho;

t) manter registros de acidentes de trabalhos ocornidos no Municipio, analisa-los e propor agfes ou atividades
de prevencio;

u)} participar da execugio, controle e avaliaciio das acdes referentes ds condigbes de seguranga ¢ ao ambicnic
de trabalho;

v) alimentar o Servigo de Informagio de Sande, de modo a mante-lo atualizado, através do encaminhamento
sistematico de dados coletados,

w) elaborar ¢ fiscalizar os planos de controle de roedores e vetores, ¢ defesa do meio ambiente,

x)  plangar ¢ execular campanhias de orientagdio, bem como de prevengdo de moléstias;

y) participar de campanhas de vacinaccs e outras em colaboragio com os drgdos Estadual ¢ Federal,

Z) exercer ouiras atividades correlalas ou que forem determinadas pelo Secretirio Municipal de Sande ¢
pelo(a) chefe da Area de Vigilincia em Saide.

Capitulo V
DAS FUNCOES DE DIRECAO
Art, 42. Ficam criadas as Fungdes Comissionadas necessarias # implantagfio desta Lei, que recairfio sobre os
servidores que ocupam cargos de provimento efetivo, por ato do Prefeito Municipal
§ 1% Institui-se o niimero de 01 (um) Encarregado por drea e subdrea criada.
§ 2% A Referéncia das Funges Comissionadas criadas, sera de FC1.

Art, 43, As Fungles Comissionadas ndo constituem situacio permanente ¢ sim vantagem transitoria, pelo
efetivo exercicio dos responsdveis pelas dreas e subdreas de trabalho.

Art, 44, As despesas decorrentes desta Lei correrfio 4 conta de dotaghes especificas consignadas no
Orcamento vigente,

Art. 45, Aos encarregados de Arca compete:
I — normalizar, programar, organizar, dirigir, orientar ¢ controlar as atividades das Arcas pelas quais sdo
responsiveis; .
11 - fazer executar a programaciio de trabalho estabelecida para as respectivas Areas nos prazos previslos;
I1I — prestar apoio técnico ¢ administrativo is Subdreas que lhe sio subordinadas;
[V — articular-se penmanentemnente com os demais drgios do governo municipal
Capitulo V1
DO PESSOAL

Art, 46, A Secretaria Municipal de Saide terd quadro de pessoal proprio, tecnicamente dimensionado 45 suas
necessidades e qualitativamente ajustados i realidade dos servigos.

Art. 47, Nas admissoes de pessoal serio observadas as normas gerais referentes a matérias expedidas pelo
Poder Executivo.

Art, 48 A Sccretaria poderd contar com pessoas técnico e administrative colocado & sua disposiciio pela
Secretaria de Estado da Saide e pelo Ministério da Sande, observada a legislacio especifica.

Art, 49 A politica de Carreira, Cargos e Salarios para a drea da sande deverd ser orientada para a implantagdo
de um plano para esta finalidade, com possibilidade de progressio horizontal, a partir de avaliagiio de

% STl )
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de_sempelmra, com incentivos para o trabalho em tempo habil ou dedicagiio exclusiva ¢ cletivo cumprimento
concomitante de carga horiria,

Art. 50. A Secretaria mantera programagdo permancnte de capacitagio e reciclagem de seu pessoal, incluindo,
nos contendos dos programas, o conhecimento de praticas allemativas de saide, adequadas 4 realidade local,

Capitulo VII
DOS PACIENTES

Art. 51. O atendimento médico-odontoloégico ao paciente serd universal, com preferéncia aos residentes
dentro do municipio.

Art. 52. O servigo social-médico determinard a situagiio econdmico-social dos pacientes, pam efeilo de
autorizagio de exames complementares e fornecimento de medicamentos gratuitos.

Art. 53. Os prontwirios médicos permanecerdo nos arguivos existentes em cada Unidade de Saide. onde o
paciente tenha comparecido para atendimento.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54, A presenie estrutura deverd ser implantada observando a legislaciio vigente, atendendo as
necessidades da Secretaria de Sande do Municipio, de acordo com o Ancxo que integra esta Lei.

Art. 55. Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacio.

ATt 56. Revogam-se as disposigies em conlririo, em especial, o artigo 36 da Lei 053 de 07/02/90 ¢ a Lei 380
de 30/11/98,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, em 17 de setembro de 2005.

JAILSON JOSE
Prefeito Municipal
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