PREFEITURA MUNICIPAL D€ AGUIA BRANCA

€STADO DO ESPIRITO SANTO
ADMINISTRACAO JOVEM E ATUANTE

LEI N° 751/2006

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR
CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a contratacéo de
pessoal por prazo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse  pudblico dentro das dreas das SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ADMINISTRACAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS e ACAO SOCIAL, em observancia
ao disposto no inciso IX, do Artigo 37, da Constituicio Federal.

Art. 2° - A contratacdo dar-se-d a titulo precario e provisorio, através de ato
designativo, ndo criando para o designado qualquer vinculo funcional permanente,
podendo ser exonerado a qualquer tempo por ato do Executive Municipal, sem que lhe
caiba qualquer direito de indenizacao.

§ 1° - O tempo de servico ndoc sera contado para estagio probatdrio, sendo
contado somente para fins de aposentadoria, licengas, gozo de férias, décimo terceiro e
vantagens relativas ao local de trabalho.

§ 2° - O ato designativo mencionado no “caput” deste artigo, refere-se a Decreto
do Poder Executivo Municipal, podendo ser individual ou nao, nele constando o periodo
contratual.

Art. 3° - As contratagbes serdo efetivadas por prazo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogadas por igual prazo a critério da administracio municipal;

Paragrafo Unico - O responsavel pela Area de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca, devera excluir da respectiva folha de pagamento, o servidor
que teve seu contrato encerrado, independente de autorizagdo superior.

Art. 4° - O contratado ndo podera ser ocupante de cargo publico, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade da autoridade competente, exceto as acumulagtes
permitidas constitucionalmente.

Art. 5° - Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes e ao mesmo regime de
responsabilidade vigentes para os servidores publicos municipais efetivos.

Art. 6° - A remuneracdo do pessoal contratado no regime instituido por esta Lei, ¥
sera a mesma fixada para o cargo idéntico ou assemelhado, integrante dos Planos de
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Carreiras, Cargos, Fungdes e Vencimentos dos demais servidores efetivos da Prefeitura
Municipal de Aguia Branca.

Art. 7° - O Regime Juridico da contratagao autorizada nesta Lei &€ o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Aguia Branca, criado pela

Lei n® 111 de 27.12.91, observando as normas descritas no Estatuto dos Servidores do
Municipio,

Art. 8° - Ficam criados temporariamente os cargos constantes do anexo Unico
desta Lei.

Paragrafo Unico - As contratagdes temporarias previstas nesta Lei serdo efetivadas
para o exercicio das atividades dos cargos constantes do anexo Unico.

Art. 9° - A localizagio dos contratados sera feita a critério da Secretaria Municipal
de Administracio;

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, 25 de maio de 2008,

JAILSON JOSE QuI
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO (ART. 8°

CARGO REFER. CARREIRA QUANTIDADE
Engenheiro civil - |X 01

| Professor MaMPA | 1 - 02
Advogado - X 01
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