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LEI N°1.251/2014

DISPOE SOBRE A CRIACAC DO CARGO DE
CCORCENADOR DO CRAS — CENTR(E DE REFERENGIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL OA PREFEITURA MUNICIPAL
DE AGUIA BRANCA E DA DUTRAS PROVIDENCIAS.

Puhii:am: we Quadro de Avisos,

no Atrm da Prefeitura Municipal
de Aguia Branca - ES

Em, _ﬁ‘?,{-lgg/'é

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, ESTADO

DC ESPIRITO SANTO, |
Faco saber que a Camara Municipal de Aguia Branca -
ES aprovou e eu sancionn = seguinte Lei:

- Art. 1° Fica criado o cargo de Coordenador do CRAS — CE"ﬁFD de Referéncia de
Assisténcia Social. vinculado a Secretaria de Assisténcia Socizi, provide por profissionai com
Ensino Superior Compieto, preferen:ia%mente na area social com idade minima de 18 (dezoito)

ancs compietos
Paragrafo Unico: Sac atribuicbes do Coordensdor do CRAS — Centro de

Referéncia de Assisténcia Social:

1. Articular, acompanhar & avaliar o processo de implantacéo do CRAS e a implementagao dos
programas. servicos, projeto de protecdo scciai basica ~:Jr:-e=’ac':c-*“~-*lizada$ nessz unidade.

2 Coordenar a execucdo, o monitoramentc, o regisirc e a avalia;30 das agces

3. Acompanhar e avaliar 08 procedimenios para a garantia da rsteréncia do CRAS!

4. Coordenar a execucic das acdes de forma a manter o didlogo & a participagdc dos
orcfissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados peic CRAS e pela rede prestadora

cle servicos No te*rt*‘drid;
5. Defirir com 2 equips de profissionzis critérios de inciusao, acompanhamento ¢ desligamento

e |

das familias:
8. Definir com a ecuipe de profissionais o fiuxo de entrada, acompanhamento menitoramentc.

avaliacdo e desligamento cas familias

7. Definir com a equipe *écnica os meics ¢ os ferramentais tedrico-metedoiégicos de trabaino
social com as familias e os servicos socioeducativos de convivic,

3. Avaliar Easter"’.amar“erte com a eguipe de referéncia dos U «AS a eficacia, eficiéncia ¢ 08
imp s dos programas. senvigos e projetos na gualidade de vidia dos usuarios:

8. Ez-*eiue:' E}ﬂs de mapearnento, articulacae e potencializagace da rede socidassisténcial e cas
| is ooliticas publicas no territério de abrﬂrgénﬂia do CRAS.

Art. 2°. Fica fixado em RS 2.241,06 {dois mil duzesnios quarenta € um reais € sels
centavos! o salario do cargo comissionado criade atraves desta Lel.

Art. 3° Esta lei entrara em viger na data de sua pupiicacao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gzbinete dz Prefeita Municiozl de A::r ia Branca/t£S. 09 de dezembro de 201714,
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