PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO D2 ES%IRITO SANTO
Lei n® 1.273/2015

Autoriza o Poder Executivo Municipal a celebrar Contrato
Administrativo para atender a necessidade tempordria de
eveepeinnal inferesse publico e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, ESTADO
o oSCIRIETO SANTO, faco saber que a Camara Municipal
Jde Aguia Branca — ES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. L.° Fica o Peder Executive Nanicipul autorizado a efetuar a contratagéio tempordria de 07 (SETE)
servidores para atender a Secretaria Municipal de Assistencia Social sendo:

I - 01 (um) orientador social;

1l - Ul (um)eaucador fisico,

[Tl - 01 {um) oficineiro de artesanato:

IV - 01 (um) oficineiro dz culinaria

V- 01 (um) oficineiro de karat

VIi-0] (um) oficineiro de nit: .ca;

VI - 01 (um) oficinaire de danc:

Paragrafo anico: As contratacoes mencionadas no caput destinam-se ao Servigo de Protegio e
Atendimento Integral a Familia - PAIF ¢ aos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV e outros
servicos soctoassistenciais de protecic husicen

Art. 2.9 As contrztagdes serd Teilos neld rempe determinado de 12 (doze) meses, sendo admitida a
prorrogagdo dos contratos por igua!l neriodo, ' mteaa o0 pediodo de vigéncia dos projetos mencionados no paragrafo
anico do Art. 1.7 desta Lei,

Art, 3.2 Nas contratagdes a que s refore o Art. 1.° ser@o observadas os valores do vencimento e carga
horaria, conforme Arexo [. integrante da presente I.e1.

Paragrafo nico. A atribuicdcs e o8 requisitos basicos de cada contratado sdo as constantes do Anexo
[1, integrante da presente Lel.

Art, 4.7 Nas contratagdes o g w2 eloe o Art, 1.7 desta Ler sera observado, no que couber, o disposto
(ver lei municipal que trata de contratagao temy oraric. se houver), que dispde sobre os casos de contratagdo temporaria

no servigo publico municipal, nos termos go At 37, inciso IX da Constituicdo Federal,

Art. 3. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta de dotagdes proprias
consignadas no Orcamento Vigente,

Art. 6.° Esta Lei entrard em vizor na data de sua publicagéo.
Art. 7.° Revogam-se as dispos cOes o, conmrario,
Publique-se e Cumpra-se,

Gabinete da Preteita Municipal de Aguia Braacaw ES, aos |5 de margo de 2013,

T QUIUQUI

Yreigita Municipal
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PREFEITURA MUNMICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DD ESFIRITO SANTO

AMEXO | - LEL 1.273/2015

CONTRATO [EMPORARIO | VoNLIMENTOS | CARGA HORARIA SEMANAL
Orientador Social T R$1.000.00 40 h
Educador Fisico T RS 1.000,00 15 h
Oficineiro de Misica | RS 500.00 12h
Oficineiro de Danga RS 600,00 12 h
Oficineiro de Artesanato T RS 600,00 12 h
Oficineiro de Culinaria T RS 600,00 12 h
Oficineiro de Karaté RS 600,00 12 h

H.ua Vicente Pissinatti, 71 - Centro, Aguia Branca - £5 - CEP 26795-

"E.

. Telefax: 027 37451357




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO D2 ESFIRITO SANTO
AMEXO 11 = LEI 1.273/2015

ATRIBUICOES E L:QUISITOS BASICOS DOS CARGOS

ORIENTADOR SOCIAL

REQUISITO BASICO FARA O CONTRATG: Nivel médw completo

ATRIBUICOES: Maediagao dos processos srppais de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, sob
orientacdo de profissional de reler€ncia we o o =l wof Jdo CRAS: Participagdo em atividades de planejamento,
sistematizacio e avaliacdo do servigo de conviy s o= tomalecimento de vinculos. juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo do servigor Atuagdo coms ceferéncia para criangas. adolescentes e idosos e para 0s demais
profissionais que desenvolver atividades cor 05 grunos sob sua responsabilidade; Registro da freqliéncia dos
participantes. registro das agdes desenvolvidas ¢ cncaminhamento mensal das informagdes para o profissional de
referéncia do CRAS: Organizagio e facilitagio de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social;
Planejamento ¢ acompanhamenio das fie res doservoividas, juntamente com a equipe técnica responsavel pelo servigo
de convivéncia e fortalecimento de vinculos: Identificagio e encaminhamento de familias para o CRAS; Participagao de
atividades de capacitacio da equipe d= lrabalno eapone vl pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos:

EDUCADOR FiSICO

REQUISITO BASICO PARA O CONTRAT(: Nivel superior em Educacio Fisica ou cursando Educac¢io Fisica
a partir do 6" periodo.

ATRIBUICOES, Orgarizar ¢ coordenat 1 atividades de esporte € lazer abarcando manifestagdes corporais e outras
dimensdes da cultura local: Organizagio ¢ coordenagéo de eventos esportivos e de lazer: Atuacdo junto as criangas,
adolescentes ¢ idosos participantes (os Serioes e com " neia e fortalecimento de vinculos; Participagdo em atividades
de capacitagfio da equipe de trabalho responsave: peia enocugao do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Participagdo em atividades de plangjamento. si- - patizacio = avaliacdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, juntamente com a equipe de trabaiho.

OFICINEIRO DE MUSICA

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Nivel fundamental completo.

ATRIBUICOES: Realizar atividades desenvoivenuo as areas de musicalizagdo infantil e regéncia coral, flauta, violdo,
teclado. percussdio atuando com eriaiicas, adolescentes o idosos participantes do servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos: Realizar plangjamento das olicing: ¢ C2scivolvar integralmente os conteudos e atividades registrados no
planejamento; Planejar ¢ organizar apresentacd » coiturmil Recistrer a frequéncia diaria dos participantes do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vineulos: Fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu
desempenho; Fiscalizar 0 manuseio do material « {lizado para os trabalhos: Participagdo em atividades de capacitagio da
equipe de trebalho resporsavel pela execugao do sen ico de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Participagdo em
atividades e plansiamento, sistematizagic ¢ avaliagdn do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos,
juntamente com a vquipe de trabalbo

OFICINEIRO DY DANC A

REQUISITO BASICO PARA O CONTRATO: Nivel undamental completo.

ATRIBUICOES: Organizar e coordenar as atiyades cclematicas com dancas estimulando o desenvolvimento corporal,
atuando com criancas adolescentes e idases participantes do servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos:
Coordenar ¢ fiscalizar o manuseio do material wihzeds oara os rrabalhos: Realizar atividades desenvolvendo as técnicas
de danca de saldo: Realizar planejamento das oficinzs e Jesenvolver integralmente os contetdos e atividades registrados
no planejamenta: Registrar a frequincia diaria €os par ciran es do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; Participagdo em atividades de
capacitacio da equipe de trabalho respons el e cnecusEn do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos:
Participacdo er atividades de planclamenta sis e dzacio ¢ avaliagdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, juntamente com a equipe de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADOL 2D ES“RITO SANTO

OFICINEIRO DE ARTESANATO
REQUISITO BASICO PARA O CONTRATC, vivel fuadamental completo.
ATRIBUICOES: Organizar e ugunh.].ﬂ:‘ a8 atividades sistemnaticas com materiais de artesanato, pintura em tecido e

reciclados. estimulando o crigtividade dv wrinrcas adolsseentes e idosos participantes do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vincdios: « ooraenar « Jiscailza onanuseio do material utilizado para os trabalhos; Realizar atividades
desenvelvendo as técnicas de biscnit. bordado =m chinelar biiuterias: decoupagem, reciclagem, pintura em tecido e
outros: Realizar planejamento dds Ouiciings © s 0 or iniegialmente os conteudos e atividades registrados no
planejamento: Rﬂfr.atmr a free i':ll:‘!'h_ni diarsa do pacocipantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Fomentar a participecdo democrdtca dos apendizes ava iando seu desempenho: Participagdo em atividades de
capacitagdc da =qlupe de trabatho reopotsivel o= a cxoovcin do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

Participagic em atividades de planejamento. sistenatizecdo ¢ avaliacdo do servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, juntamente com a 2quipe de trabaih

OFICINEIRO DE CULINARLA

REQUISITO BASICO PARA O CONTEATC Mive fipdamental completo.

ATRIBUICOES: Ensinar téf:nfcau de Higlenizec o o Hoss Praticas na Manipulagéo de Alimentos; Ensinar a producio de
alimentos doces e salaados: Ensinar técnicas 2 H r;;H;"TtI'.f'lC ‘0 e Limpeza nas areas trabalhadas, moveis e lutensilios

utilizados: Minlstar | aules ae nogdes hasicas de cozi 1|r¢- e lngiene. economia oméstica, reaproveitamento de alimentos,
dentre outros: Ter disponibiiidade para executor <ia furcao em finais de semana e a noite: Plangjar Calendério de
Atividades, responsabilizando-s2 nela |ouisiica ¢ infraestrutura necessarias: Registrar a freqiiéncia diaria dos
participantes, do serico de convivir sip o Hir. “ato de vinculos: Fomentar a participagdo democratica dos
aprendizes avahundao seu desempenho; Fiscalizar o munuseio do material utilizado para os trabalhos: Participagdo em
atividades de capacitacao da equipe oo nbiho r=it s o) pela execucio do servigo de convivéncia e fortalecimento de

vinculos; Participacac em ativigades de jaonio sistematizagdo e avaliagdo do servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. juntamenze com 4 e ine 0 trabal 1o,

OFICINEIRO DE KARAT =

REQUISITO BASICO PARA ¢ CONTRATO: Nivel flundamental completo.

ATRIBUICORS: Oreanizar ¢ coordsnar 35 otividades sistemiticas: relacionadas 3 luta do Karaté estimulando o
desenvolvimenio corporal. aluznde cory oriancas. adolescentes e idosos participantes do servigo de convivéncia e
fortalecimento de inculos: Ver disponibil'dads pars svecutar sua fungdo em finais de semana e a noite; Planejar
Calendario de Atividades, responsubiiizandc-sc @l (0. sticy @ infraestrutura necessarias: Registrar a freqiiéncia didria
dos participantes do servigo de conviveéncia ¢ rorulecimenio de vinculos: Fomentar a participagdo democratica dos
aprendizes avaliando seu desempenho; Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos; Participagdo em
atividades de capacita¢éo da pquipe ce trabalho responsavel pela execugdo do servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos: Participacae em -';tiw.'a;:-.;- die ml cloonle sislematizagio e avaliagio do servico de convivéncia e

fortalecimento de vinculos. iuntamente com a enuine de 1rabalho.
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO LD = $7=IRITO SANTO

Demonstiiive ¢ lmnacte ( rgamentdrio e financeiro.
(de gue tiata o8 o Lei © omplementar n® 101/2000)

1- DEMONSTRACAQC ANALITICA DO IMPACTO

—_ - — — i — —_ = - - - _

CARGO | ' " Salario
Orientador Social - 1.000.00
T =
Educador isico |.000.00
Oficineiro de Musica |_ B R o 600.00
Oficineiro Je Durga | L 600.00
Oficineiro U Ariesanato | R ' 600,00
Oficineiro de Culinaria | ) I 600.00
Oficineiro de Karaté B L — | 600,00

' - fotal ._ 5.000.00
2. IMPACTO DO CARGO CRIADO
DESPESA CONSOLIDADA [ ~ VALORES
| ML s 2015 2016 | 2017
3.1.90.11 — Vencimentos 2 Vantagess i Crald 50.000,00 60.000.00 60.000,00 |
Fixas
13° Salirio T L6060 L 4.166.60, 4.999.92 4.999.92
I B |
1/3 Férias 138 .89 1 .388.80 |.666,56 1.666.56
|
379113 - Obrigacdes Patwonais Ul i 10,000,00 12.000.00 | 12.000,00
-y (22.00%) -
TOTAL nES Ry $5.555,40 78.666.48 | 78.666,48

3. MEDIDAS DE CGMPENSAT 1.0

Nio ha ___' T o B ___ - - —|
4- IMPACTO LIQUIDO FINANCEIRG VIENSAL ANUAL

Despesas com pessoal criadas B S T 655554 ?H.ﬁﬁﬁﬂﬂ——l
5. IMPACTO NO GASTOS CLUuM | -ESSOAL MENSAL ANUAL

Despesas com pessonal erindas n _ | 6.555,54 78.606,48

1 Ruz Viceote Piesinatli 71 - Centrg Aglia Brancs - £3 - CEP 29795-000 - CNPJ
"":-'FT-" |“-...*" 11?45"1 '} ) ‘h“,‘ - . e

IR e




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO L 37 RITO SANTO

6.0- IMPACTO NO INDICE DE GASTON 200 PESLOAL:
6.1- Dados até 31.12.2014

Indice %

RCL — Rec. Corrente Liguida 27.983.121.84
Gastos com Pessoal e [:ncargos 13.957.709,30
49,88 4

6.2- Inclusde do Impacte de Gastes com 4 (060 rpo racin:
Exercicio 20615 - _
indice %
RCL — Rec. Correnie Liguida 27.983.121.84
Gastos com Pessoal ¢ Encargos 13.957.709,30
49.88"%
(+) IMPACTO 65.555,40
0,02%
iGastos com Pessoal Previsto 14.023.264,70
F[}.}llﬂn
Exercicio 2016 - S |
Indice %
RCL — Rec. Corrente Liguida 27.983.121.84
Gastos com Pessoal e Encargos 13.957.709,30
49,88%
(+) IMPACTO 78.666.48
0,28%
Gastos com Pessoal Previsto 14.036.375,78
50,16%




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESTIR|ITO SANTO

Exercicio 2017 -

Indice %

|RC L — Rec. Corrente Liguida 27.983.121.84
Gastos com Pessoal e Encargos 13.957.709,30
49,88%

(+) IMPACTO 78.666,48
0,28%

Gastos com Pessoal Previsto 14.036.375,78
50,16%




PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO D2 £3=7IRITO SANTO

DECLARACAO

“ooh o MARIA CARLETI QUIUQUI, Prefeita
Viunicipal de Aguia Branca, no uso de suas
alribuicoes legais,

DXCLARA, para fins de cumprimento do inc. 11 do art.
16 da Lei Complementar n® 101/00. que o aumento da despesa que se pretende fazer esta adequado
com o Plano Plurianual. Lei de Diretrizos Org. nertaria ¢ Urgamento Anual, possuindo ainda firme
disponibilidade financeira para cumprimento da nove - despesa criada.

borser expressio da verdade, firma a presente declaragao.

Aguia Branca - ES. 15 de abril de 2015

ANA MARIA CA
Prefeita |

4

I QUIUQUI
unicipal

o
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