PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1.037 /2012

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PARA
COMPOR A EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO, COMO ORGAO CENTRAL DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, CRIADO PELA LEI
MUNICIPAL N° 1.031/2012 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo para
compor a equipe técnica da Controladoria Geral do Municipio, conforme nomenclatura,
referéncia, carga horaria e remuneragao a seguir:

Cargo Referéncia Carga horaria Remuneragédo
Controlador Geral CC-1B 40 horas semanais | R$ 3.988,43
Coordenador técnico de | CC-1C 40 horas semanais | R$ 2.013,89
Contabilidade

Coordenador técnico de | CC-1C 40 horas semanais | R$ 2.013,89
Auditoria

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos cargos e requisitos para serem
ocupados sdo os que constam da Lei Municipal n°© 1.031 de 21 de margo de 2012.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca - ES, 26 de abril de 2012.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANGELO ANT NI%ORTELETTI
Prefeifo Municipal

RUA VICENTE PISSINATI 71 — ACIIA BRANAA o  BEbaor o~ e

~




