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T | ,?/! ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 953 / 2010
REGULAMENTA A CONTRATAGAO DE PRESTADORES
DE SERVICOS PARA ATENDIMENTO DOS PROGRAMAS
PRO-JOVEM ADOLESCENTE, BOLSA FAMILIA (IGD) E
PROTEGAQ E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA
(PAIF) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e
€u sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender as necessidades e desenvolvimento dos Programas Pré-jovem Adolescente,
Bolsa Familia (IGD) e Protegéo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, a Administragao Direta do
Poder Executivo Municipal podera celebrar contrato de prestacdo de servigos com profissionais
r~ e/ou técnicos definidos nos regulamentos dos Programas, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei.

Art. 2° - As equipes de trabalho necessarias a execucao do Pro-jovem Adolescente — Servigo
Sécio-educativo, denominadas equipes de referéncia, serdo constituidas pelos seguintes
profissionais:

| — profissional de nivel superior, com formacéo compativel com a Norma Operacional Bésica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, aprovada pela
Resolugéo n® 269 de 13.12.2006, do CNAS, para exercer a fungéo de técnico de referéncia;

Il - profissional de nivel médio, para exercer a fungéo de orientador social:

Il - outros profissionais, para exercerem as fungdes de facilitadores da formacao técnica geral
para o0 mundo do trabalho e de facilitadores de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer, arte
e cultura.

Paragrafo 1° — O perfil € as atribuicées dos profissionais de que tratam os incisos |, Il e IIl
encontram-se estabelecidos no Anexo da Portaria do MDS n°® 171 de 26.05.20009.

Paragrafo 2° - A remuneragdo mensal e a carga horaria dos profissionais de gue tratam os incisos
I, Il e lll, consta no demonstrativo seguinte:

PROFISSIONAL REMUNERACAO CARGA HORARIA ATUACAO
MENSAL
Técnico de Referéncia R$ 1.500,00 40 horas Até 08 (oito)
_ coletivos
Orientador Social R$ 800,00 40 horas Até 04 (quatro)
coletivos
Facilitador de Oficinas — R$ 550,00 40 horas Até 02 (dois)
esporte e lazer coletivos
Facilitador de Oficinas — R$ 550,00 40 horas Ate 02 (dois)
arte e cultura coletivos
Facilitador da Formagéo R$ 550,00 40 horas Até 02 (dois)
Técnica Geral coletivos
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Parégrafo 3° - Cada coletivo ou grupo de jovens sera composto de no minimo quinze e no maximo
trinta jovens, sendo preferencialmente composto por vinte e cinco jovens.

Paragrafo 4° - A ades@o do jovem ao Programa devera ser feita de acordo com as normas
definidas na Portaria do MDS n° 171 de 26.05.2009.

Art. 3° - Os profissionais necessarios execucao dos Programas Bolsa Familia (IGD) e Protecao
e Atendimento Integral & Familia - PAIF, terdo o seguinte perfil:

| — profissional de nivel médio, com formacgdo compativel com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social, para exercer a fungéo de Monitor;

Paragrafo 1° — As atribuices do Monitor s&o as que seguem:

| — ministrar treinamento em informatica para operadores do sistema do cadastro tnico:

.\T Il - realizar atividades vinculadas ao desenvolvimento da gestao do Bolsa Fami lia;

Il - capacitar cadastradores e entrevistadores;

IV - realizago de visitas domiciliares para verificacdo das condicées das familias cadastradas e
das informacbes prestadas ao gestor do programa:;

V — promover a divulgacdo de campanhas de atualizacédo cadastral;

VI — promover campanhas como promoc&o de habitos alimentares, apoio ao aleitamento materno
€ ao pre-natal, habitos de higiene saudavel, destinagdo do lixo, cursos de alfabetizacéo dos pais e
adultos de familias beneficiarias do PBF - Programa Bolsa Familia:

VIl — promover reuniées entre os pais e responsaveis de familias beneficiarias € realizagéo de
atividades que integrem essas familias as escolas;

VIl - apoio a turmas de reforgo escolar para familias beneficiarias;

IX — acbes de sensibilizagdo e motivagao de alunos para a importancia da freqiiéncia escolar:

X - realizagdo de atividades com conselhos tutelares, conselhos de defesa da crianca e do
adolescente e outros conselhos municipais, para definir estratégias de reforgo ao direito de acesso
das familias ao PBF aos servicos sociais basicos de salde, educacéo e assisténcia social:

XI - alfabetizacao e aumento de escolaridade de jovens e adultos:

XIl - qualificacdo e formacéo profissional:

Xl - atividades de geracéo de trabalho e renda, incentivo ao cooperativismo, desenvolvimento
comunitario e territorial,

_ ( XIV — outras atividades correlatas ligadas as acdes do PBF.
Paragrafo 2° - A remuneracao mensal e a carga horaria do Monitor constam no demonstrativo
abaixo:
| PROFISSIONAL REMUNERACAO CARGA HORARIA MENSAL | ATUACAO 4‘
| Monitor R$ 550,00 | 40 horas | IGD e PAIF

Art. 4° - As contratagées previstas nesta Lei serao feitas por tempo determinado, pelo prazo de
até 12 (doze) meses, podendo ser renovada ou prorrogada durante a vigéncia dos Programas,
havendo necessidade.

Art. 5° - E vedada a contratac&o, nos termos desta Lei, de servidores da Administracdo direta ou

indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, ressalvadas as acumulagdes legais, sendo
vedado o desvio de fungéo do pessoal contratado na forma desta Lei.
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Art. 6° - O contrato firmado na forma desta Lei se extinguira sem direito a indenizacées:

| - Por conveniéncia da administracao municipal, devidamente justificado;
Il - Pelo término do prazo contratual;

[l - Por iniciativa do contratado;

IV - Por falta disciplinar cometida pelo contratado.

Art. 7° - O nimero de profissionais a ser contratado depende do nimero de coletivos (ndmero de
jovens) e agdes dos Programas.

Art. 8° - Os recursos necessarios a execucdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
préprias consignadas no Orgcamento vigente com relacdo a contrapartida e mediante repasse do
Governo Federal para desenvolvimento dos Programas.

- Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 01 de marco de
2010.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, 23.03.2010.

ANGELO ANTONIO CORTELETTI
Prefeita Municipal
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