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PORTARIA N° 0293/2006 CONSTITUI CONSELHO DE AVALIACAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIFAL
DE AGUIA BRANCA, Estado do Esplrifo
Santo, usando das atribuigbes legais que Ihe
confere o Art. 28 da Resolugdo N° 027/2006,

RESOLVE:

Art.1°. Compor de acordo com o Artigo 28, LIl da Resolugdo n® 027/2006 de 06 de
Fevereiro de 2006, o CONSELHO DE AVALICAO, incumbido de avaliar os
Servidores Publicos da Camara Municipal de Aguia Branca nas Avaliaces de
Desempenho para Progresséo e Avaliagdo de Desempenho para cumprimento de
Estagio Probatorio, por mandato de 02(dois) anos, devendo o Conselho iniciar os
trabalhos nesta data, obedecida a relagio de Servidores do Anexo Unico a esta
Portaria, devendo apresentar o Relatdrio até 19 de Junho de 2008, ficando assim
constituida:

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES(Eleito): EURIDCE GOMES PINTO ARAUIO

SUPLENTE. ..ot MARGOS ANTONIO REGATIER|
REPRESENTANTE DA AREA DE PESSOAL....: CLAUDIA CUERC| FEDESZEN MOZDZEN
BUPLEMNTE: ..ururs s sonsre s sesnimss s o sas st svsmmmmns s : LUCIA HELENA DAS NEVES F. WRUBLEWSK|
REPRESENTANTE DA PRESIDENCIA............ P AMARILDO FRANSKOVIASKIWEREADOR)
SUPLEENTE. o aommmnm s - MARTA MARIA ALVES DA SILVA FARIAS

Art.2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo

Art.3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Cémara Municipal de Aguia Branca, em 19 de Maio de
2008,

)I:\UIANA FILHO
" PRESIDENTE

SEBASTIAOQ PERE|

REGISTRADO E PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA
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ANEXO UNICO QUE TRATA A PORTARIA N° 0215/2006.
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AERHE Bmatc

MAT. SERVIDOR CARGO CARREIRA | CLASSE
005 )
ADAZIO PAULINO DA MOTORISTA 1] F
SILVA
008 ; :
CLAUDIA CUERCI OFICIAL v B
FEDESZEN MOZDZEN LEGISLATIVO
001 ,
EURIDCE GD’MES PINTO | ADMINISTRADORA Vi F
ARAUJO
004 . )
MARCOS ANTONIO TECNICO EM A" F
REGATIERI CONTABILIDADE
006
NILZA MARIA SERVENTE | E

APARECIDA DOMINGOS
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Aguia Branca, 19 de r';'!aio de 2006.
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CAMARA MUNCIPAL DE AGUI4 BRANCA P
ESTADO DO ESPIRITO SANTO O DRANGS
CNPJT (MF) 31.796 392/000]-23

Ata da Eleicdo para escolha de wum
representante dos servidores efetivos da
Cdmara Municipal de Aguia Branca e seu
respectivo  suplente, para compor o
Conselho de Avaliagio  previsto na
Resolugdo N° 027/2006, que dispde sobre
o Plano de Carreira dos Servidores da
Céamara municipal de Aguia Branca.

Aos Dezenove dias do més de Maio do ano de dois mil e seis, as 8:30h, na sala de
reunides dos vereadores da Cdmara Municipal de Aguia Branca, reuniram-se os
servidores efetivos, para escolha de um representante e seu respectivo suplente para
compor o Conselho de Avaliagdo. A reunido foi coordenada pela Sr® CLAUDIA
CUERCI FEDESZEN MOZDZEN, responsdvel pela Area de Recursos Humanos. A
mesma iniciou relatando as atividades e responsabilidades do Conselho de Avaliagio
para efeite de progressio e avaliacdo de Desempenho, o qual irdo analisar,
Juntamente com um representante da Area de Recursos Humanos e um representante da
Presidéncia, o desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuicdes, o seu
potencial de desenvolvimento profissional na carreira, o zelo funcional, a discipling,
observando dentre vdrios critérios os seguintes: A competéncia, produtividade, a
assiduidade, a pontualidade, a cooperacéo e a observincia dos deveres Juncionais; os
dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse de aperfeicoamento: a
presteza e corregdo no desempenho das tarefas; o espirito de colaboracio e de
iniciativa, etc. O Conselho de Avaliagdo realizard também, a Avaliacio de
Desempenho para cumprimento de Estigio Probatdrio, o qual irdo analisar, dentre
outros, os seguintes aspectos; Qualidade do trabalho, pontualidade, assiduidade,
responsabilidade, relacionamento interpessoal, zelo pelos recursos financeiros e
materiais, iniciativa, criatividade e Cooperacdio. Os maiores detalhes das atividades
gue serdo desenvolvidas pefa respectivo Conselho estd prevista na Resolucdo supra
citada. Somente adquirivdo a estabilidade e a progressdo os servidores que obtiverem
70%(Setenta por cento)dos resultados. Apds breve explanacdo das atividades
desenvolvidas pelo Conselho de Avaliagdo, foi concedido dez minutos para
conversacdo enlre os servidores. Reiniciando os trabalhos, foi realizada a eleicdo por
aclamagdo de votos, sendo eleita a Servidora EURIDCE GOMES PINTO ARA UJo,
servidora efetiva ocupante do Cargo de Administradora, representante dos servidoves,
conforme Art. 28 da Resolucdo N° 027/2006, e como seu respectivo suplente o Servidor
MARCOS ANTONIO REGATIERI. Apés concluséo da eleicdo, a palavra foi aberta
aos servidores presentes. Nédo havendo mais matéria na pauta, lavrei a presente Ata
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pElis BRANCE
CAMARA MUNCIPAL DE AGUIA BRANCA . 05
ESTADC DO ESPIRITO SANTO >
CNEJ (MF) 31.796.592/0001-23 W

O PRESIDENTE da Camara Municipal de
Aguia Branca, usando de suas atribuicdes
legais,

INDICA:

A Servidora CLAUDIA CUERCI FEDESZEN MOZDZEN, encarregada da Area de
Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Aguia Branca, para compor o
CONSELHO DE AVALIACAO, previsto no Art. 28, Il da Resolucdo n° 027/2006, que
dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Cdmara Municipal de Aguia
Branca, e como seu respectivo suplente a Sr® LUCIA HELENA DAS NEVES
FEDESZEN WRUBLEWSKI, desenvolvendo dente varias, as seguintes atividades:

1° - Conselho de Avaliagio para efeito de Progressdo ¢ Avaliagdo de Desempenho, o
qual irdo analisar, juntamente com um representante da Area de Recursos Humanos e
um representante da Presidéncia, o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuigies, o seu polencial de desenvolvimenio profissional na carreira, o zelo
Juncional, a discipling, observando dentre vdrios critérios os seguintes: 4 competéncia,
produtividade, a assiduidade, a pontualidade, a cooperagdo e a observincia dos
deveres funcionais, os dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse de
aperfeicoamento: a presteza e corregdo no desempenho das tarvefas; o espirito de
colaboracdo e de iniciativa, etc.

2? -Conselho de Avaliacio realizard tamhém, a Avaliagio de Desempenho para
cumprimento de Estagio Probatorio, o gual irdo analisar, dentre outros, os seguintes
aspectos: Qualidade do trabalho, pontualidade, assiduidade, responsabilidade,
relacionamento interpessoal, zelo pelos recursos financeiros e materials, iniciativa,
criatividade e Cooperagdo. Os maiores detalhes das atividades  que serdo
desenvolvidas pelo respectivo Conselho esta prevista na Resolucdo supra citada.

A’gw‘a Branca, em 19 de maio de 2006.
i

SEBASTIAO PE I)yﬂd VIANA FILHO

PRESIDENTE
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O PRESIDENTE da Cdmara Municipal de
Aguia Branca, usando de suas atribuicdes
legais,

’_?"

INDICA:

O Vereador AMARILDO FRANSKOVIASK, para compor o CONSELHO DE
AVALIACAQ, previsto no Art. 28, I da Resolucdo n° 02 7/2006, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos Servidores da Cdmara Municipal de Aguia Branca, e como seu
respectivo suplente a Sr® Vereadora MARTA MARIA ALVES DA SILVA FARIAS,
desenvolvendo dente varias, as seguintes atividades:

1" - Conselho de Avaliagdo para efeito de Progressio e Avaliacio de Desempenho, o
qual irdo analisar, juntamente com um representante da Area de Recursos Humanos e
um representante da Presidéncia, o desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicoes, o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, o zelo
funcional, a discipling, observando dentre varios critérios os seguintes: A competéncia,
produtividade, a assiduidade, a pontualidade, a cooperagdo e a observincia dos
deveres funcionais; os dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse de
aperfeicoamento: a presteza e corregdo no desempenho das tarefas, o espirito de
colaboracdo e de iniciativa, etc,

2° -Consello de Avaliacio realizard também, a Avaliagdo de Desempenho para
cumprimento de Estigio Probatdrio, o qual irdo analisar, dentre outros, os seguintes
aspectos:  Qualidade do trabalho, pontualidade, assiduidade, responsabilidade,
relacionamento interpessoal, zelo pelos recursos financeiros e materiais, iniciativa,
criatividade e Cooperagdo. Os maiores detalhes das atividades — que serdo
desenvolvidas pelo respectivo Conselho esid prevista na Resolucdo supra citada.

.‘igﬂfﬁ' Branca, em [9 de maio de 2006,

SEBASTIAO PEREIRA VIANA FILHO
PRESIDENTE
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