CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.592/0001-23

RESOLUCAO N° 050/2015

CRIA O BANCO DE HORAS PARA OS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, aprova e eu sanciono o seguinte:

Art. 1°, Fica criado, na Camara Municipal de Aguia Branca, o Banco de
Horas individualizado para cada servidor do Poder Legislativo, disciplinando a compensagao
das horas excedentes ao horario normal trabalhadas em dias uteis. domingos e feriados,
computadas como créditos, compensadas em horas folgas.

§ 1°. O registro e controle do Banco de Horas dos servidores serdo
realizados pelo Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.

§ 2°, As horas extras serdo registradas conforme a carga hordria fixada
para cada cargo

§ 3°. Os cargos Comissionados ndo serdo alcangados por esta
Resolugdo, por exercerem trabalho externo:

Art. 2°. As horas trabalhadas além do horario normal, entendidas como
extensdo de jornada ou hora extra, serdo compensadas na seguinte proporgao:

| — As horas extras trabalhadas durante os dias de expediente serdo
compensadas na propor¢d@o de uma hora trabalhada por uma hora de folga;

Il — As horas extras trabalhadas durante os domingos e feriados serdo
compensadas na propor¢do de uma hora trabalhada por duas horas de folga.

Art. 3° A compensacdo do banco de horas, prevista nesta Resolugao.
deverd ocorrer no prazo maximo de 06 (seis) meses, apés 0 més em que ocorreram as horas
excedentes, devendo, caso ndo sejam compensadas neste prazo, serem pagas com 0OS
acréscimos previstos em Lel.
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§ 1°. A compensa¢do das horas extras poderd ser requerida pelo
servidor, ou determinada pelo Setor de Recursos Humanos, antes que atinja os 06 (seis) meses
previstos no “caput™ deste artigo.

§ 2%, E vedado ao Servidor faltar ao trabalho, sem prévia comunicacio e
autorizagdo da chefia imediata, para posterior compensacdo das faltas no Banco de Horas.

Art, 4%, Eventualmente, mediante registro em relogio-ponto e sob
controle do Setor de Recursos Humanos. o servidor podera compensar no mesmo dia, tanto
por tanto, at¢ 15 minutos decorrentes de atraso no inicio do expediente, observado sempre o
cumprimento da jornada diaria, independentemente de comunicado ou autorizacio.

Paragrafo Unico — Nio serdo descontadas nem computadas como
Jornada extraordindria as variagdes de horério no registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos.

Art. 5%, Nos casos de exoneracdo, rescisdo do contrato de trabalho.
licenga sem vencimentos, as horas constantes do Banco de Horas serdo pagas com 0s
acréscimos previstos em Lei.

Art. 6°. Ate 05 (cinco) horas excedentes mensalmente, exercidas pelo
servidor, ndo dependerdo de autorizacdo e/ou comunicacio a chefia imediata, somente acima
deste limite a autorizac¢do ¢ imprescindivel;

Art. 7°, Esta Resolugdio entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Aguia Branca-ES, em
19 de Agosto de 2015.
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AMARILDO FRANSKOVIASK
Presidente

REGISTRADO E PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.
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