CAMARA MUNCIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.592/0001-23

PORTARIA N° 1113/2018
AVALIAR O DESEMPENHO DO
SERVIDOR PARA EFEITO DE
PROGRESSAO NA CARREIRA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
AGUIA BRANCA, Estado do Espirito Santo,
usando das atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Avaliar o desempenho dos servidores para efeito de progressao na carreira, da
Céamara Municipal de Aguia Branca em anexo, conforme Art. 14, Paragrafo Unico, Inciso |

e ll, Art. 21 e Artigo 24, Inciso Il A, da Resolugao 027/2006 de 06 de fevereiro de 2006
para fins de progresséo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Art.3°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Aguia Branca, em 28 de Maio de 2018.

AMARILDO FRANSKOVIASK
; PRESIDENTE

REGISTRADO E PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.
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ANEXO | QUE TRATA A PORTARIA N° 1113/2018

MAT. SERVIDOR CARGO CARREIRA | CLASSE

005 ADAZIO PAULINO DA SILVA MOTORISTA I L

NILZA MARIA APARECIDA AUXILIAR DE
006 L5 el SERVICOS | K

GERAIS
o ALEXSANDRO DOS PASSOS SUPERVISOR y .
VIANA LEGISLATIVO

009 CARLOS JOVANI POSSATTI JARDINEIRO I F
008 CLAUDIA CUERCI FEDESZEN CONTADORA Vi F
003 LUCIA HELENA DAS NEVES AUXILIAR 0 F

FEDESZEN WROBLEWSK| LEGISLASTIVO

A DIRETOR F
004 | MARCOS ANTONIO REGATIERI TECNICO Vi
LEGISLATIVO

013 RODRIGO RONCONI ASSISTENTE DE IV F

INFORMATICA

Aguia Branca, 28 de Maio de 2018.
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AMARILDO FRANS

KOVIASK

RESIDENTE




