CAMARA MUNCIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ (MF) 31.796.592/0001-23

PORTARIA N° 1115/2018
AVALIAR O DESEMPENHO DO
SERVIDOR PARA EFEITO DE
PROGRESSAO NA CARREIRA

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
AGUIA BRANCA, Estado do Espirito Santo,
usando das atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art.1°. Avaliar o desempenho do servidor para efeito de progressdo na carreira, da
Camara Municipal de Aguia Branca em anexo, conforme Art. 14, Paragrafo Unico, Inciso |
e Il, Art. 21 e Artigo 24, Inciso Il A, da Resolugdo 027/2006 de 06 de fevereiro de 2006

para fins de progresséo.

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Art.3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Aguia Branca, em 18 de outubro de

2018. _
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AMARILDO FRANSKOVIASK
PRESIDENTE

REGISTRADO E PUBLICADO NESTA SECRETARIA NA DATA SUPRA.

ANTONIA APARECIDA CASSUNDE DE OLI éTRA?KA
12 SECRETARIA



ANEXO | QUE TRATA A PORTARIA N° 1115/2018
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Aguia Branca, 18 de Outubro de 2018.

A—— : )
>
AMARILDO FRANS&BVlASK

PRESIDENTE



